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Jahresbericht

2019 REFUGEE
LAW CLINIC
Griindungsversammlung UNIVERSITAT SIEGEN

12 Griindungsmitglieder haben sich getroffen, um die Satzung zu er-
stellen, den Vorstand zu wahlen, den Mitgliedsbeitrag festzusetzen,
die Ressorts grob einzuteilen und dadurch die RLC Siegen zu griinden.

1. Vorstandsvorsitzende: Nathalie Vinders
2. Vorstandsvorsitzende: Devrim Koyunbasoglu

Schatzmeisterin: Janina Harms
Protokoll Satzung.docx
Grindungsversam

w6 |

1. Vorstandssitzung

Der Vorstand hat Arbeitsdokumente und Zugange zu den E-Mails und
Postfachern ausgetauscht und eine Dropbox eingerichtet. Zudem hat
Nathalie einen E-Mail-Verteiler eingerichtet und die Ressorts wurden
vom Vorstand mit Leiter*innen besetzt.

Ressortleiter*innen:

Finanzen: Janina Harms

Interne Organisation: Devrim Koyunbasoglu
Datenschutzbeauftragte: Hannah Poqué
Ausbildung: Ines Winkler
Supervisionen: Jan Haas
Offentlichkeitsarbeit: Nathalie Vinders
Netzwerke: Belal Habibullah
Vorlesungen: Elke Dausacker

SHK-Aufgaben: Nathalie Vinders, Ibrahim Ahmed




03.04.2019

06.04.2019

09.04.2019

Antrag auf Freistellung von der Korperschaftsteuer

Janina hat einen Antrag auf Freistellung von der Korperschafts-
teuer/auf Gemeinniitzigkeit beim Finanzamt gestellt. Uber diesen
wurde bereits am 09. April positiv beschieden.

Workshop ,,Migrationsrechtliche Beratung aus ethnologischer Per-
spektive”

Der Workshop mit Judith Riepe (MA) aus Tubingen hat Informationen
dariiber vermittelt, wie die Fluchterfahrung Menschen pragt und wel-
che Phasen bei der Anpassung an die neuen Gegebenheiten durchlau-
fen werden. Zudem gab es Hinweise, welche Schwierigkeiten in der
Beratung aufgrund von kulturellen Unterschieden auftreten kénnen
sowie Losungsansatze fir den Umgang mit diesen.

Kontoeroffnung
Der Vorstand war zusammen bei der Sparkasse Siegen und hat eine
Kontoeroffnung vorgenommen.

IBAN: DE37 4605 0001 0001 2818 72

BIC: WELADED1SIE

Glaubiger-ID: DE94 7770 0002 2239 42




15.04.2019

15.04.2019

15.04.2019

23.04.2019

2. Vorstandssitzung

Neben der Besprechung der aktuellen Themen hat Jan einen Entwurf
fir eine Datenschutzordnung vorbereitet, die vom Vorstand nach klei-
nen Uberarbeitungen iibernommen wurde. Hannah Poqué wurde auf
der Sitzung zur Datenschutzbeauftragten ernannt. Die Datenschutzer-
klarungen werden in allen Ressorts ausgeteilt. Das Verfahrensver-
zeichnis sowie die technischen und organisatorischen MalRnahmen
(TOM) wurden verschriftlicht und die Schulung fiir die Berater*innen
rund um Datenschutz wird fiir Beginn des WiSe 2019/2020 geplant.

Treffen mit dem Integrationsbeauftragten

Herr Biker ist der erste Integrationsbeauftragte der Stadt Siegen und
Geschaftsfihrer des Integrationsrats. Bei dem Treffen hat Belal die RLC
Siegen vorgestellt und Kooperationsmoglichkeiten besprochen.

Treffen mit dem Kommunalen Integrationszentrum

Das Kl orientiert sich an die Erfordernisse der Stadt Siegen und des
Kreises Siegen-Wittgenstein. Frau Wilhelms und Frau Beinering sind
dort unsere Ansprechpartnerinnen. Herr Aydin ist der Zustandige fir
die Sprachmittler beim KI. Bei dem Treffen hat Belal ebenfalls die RLC
Siegen vorgestellt.

Notar

Der Vorstand war beim Notar Dr. Schén und hat die Eintragung des
gemeinnuitzigen Vereins veranlasst. Die Eintragung wurde daraufhin
am 27.05.2019 vom Amtsgericht vorgenommen.

Registernummer: VR 6601
Registergericht: Amtsgericht Siegen

Janina hat danach die Beitrittsformulare und SEPA-Lastschriftmandate
erstellt. Diese wurden bereits von zahlreichen Mitgliedern ausgefillt.

Aktuelle Mitgliederzahl: 21

- davon aktiv: 20
- davon passiv: 1
Aktueller Kontostand: 344,00 EUR

Beitrittserklarung
+ SEPA-LM.docx



25.04.2019

3. (Erweiterte) Vorstandssitzung
Neben dem Bericht des Vorstands wurden die einzelnen Ressorts be-
sprochen und die Tatigkeiten festgelegt.

Finanzen:

Interne Organisation:

Datenschutz:

Ausbildung:

Supervisionen:

Offentlichkeitsarbeit:

Netzwerke:

Vorlesungen:

SHK-Aufgaben:

Buchhaltung, Bankgeschafte, Mitglieds-
beitrage, Mitgliederbetreuung, Mitglieds-
bescheinigung, Steuererklarung

Mitgliederversammlungen, Koordination,
(Beiratsbetreuung), Arbeitstreffen, Ver-
waltung der Dropbox/des Intranets, Kon-
trolle Gber Aktualitat der Dokumente (z.B.
Beraterliste), interne Veranstaltungen
(Kennlernspiele, Organisation etc.)

Datenschutzcompliance, Verfahrensver-
zeichnis fuhren

Organisation der Ausbildung zum/zur Be-
rater*in (Vorlesung), der Veranstaltungen
und Schulungen (Workshop, Lernen etc.)

Internes Coaching der Berater*innen und
langfristige Planung dessen

Veranstaltungsorganisation flir externe
Feste, Werbung, Spenden, Fordermitglied-
schaften, Informationsmaterialien, Flyer,
Plakate, Facebook, Homepage

Netzwerk Universitat Siegen, International
Office, Netzwerk Behorden und Lokale Sie-
gen, Caritas, Diakonie, Fliichtlingsheime,
Auslanderbehorde, Netzwerk national/in-
ternational, Austausch mit anderen, An-
sprechpartner und andere RLC

Vermittlung der theoretischen Rechts-
kenntnisse im Asyl- und Aufenthaltsrecht

Sprechstunde, Post, Postfach/E-Mails ver-
teilen/ggf. bearbeiten, Mandatsverwal-
tung, Aktualisierung der Berater- und Dol-
metscherlisten, Statistiken

Eigenstindige Aufgaben: Rechtsrecherche (individuell), Sprachassis-

tenz (Dolmetscher), Hospitationsbetreu-
ung



02.05.2019

03.05.2019

03.05. -

05.05.2019

Schulung ,, Traumata und der Umgang mit ihnen”

Die Schulung mit Dipl. Psych. Monika Schréder in Kéln beinhaltete In-
formationen zum Thema Traumata allgemein und speziell bei Gefliich-
teten. Zudem ging es darum, wie man mogliche Traumatisierungen in
der Beratung erkennen und mit ihnen umgehen kann. Ines war dort
und hat im Anschluss mit Frau Schréder eine derartige Veranstaltung
in Siegen geplant (voraussichtlich WiSe 2019/20).

Forderprojekte

Hannah und Devrim haben sich fir die RLC Siegen bei der Ausschrei-
bung ,Innovative Lehre: Gestaltung der Studieneingangsphase” um
eine Forderung durch die Universitat Siegen beworben. Unser Konzept
,ermoglicht es Studierenden, von Beginn des Studiums an einen Pra-
xisbezug herzustellen, sich gleichzeitig mit sozialen und fachlichen In-
halten zu beschaftigen und unterstitzt dabei das Kniipfen von Kontak-
ten, die sozi-ale Integration und die Interdisziplinaritat. Durch die Be-
ratung in Zwei-er-Teams findet neben der fachlichen Vertiefung auch
eine Forderung von wichtigen Schllisselkompetenzen wie Autonomie,
Verantwortung und Kooperationsfahigkeit statt. Das erlernte Wissen
wird hier problemorientiert angewendet, die Interaktion mit anderen
Studierenden und Mandanten férdert die Uberwindung von sozialen,
kulturellen und sprachlichen Barrieren. Auch die Chance, die Studien-
wahl durch diesen Praxisbezug zu Uberpriifen, ist gegeben.” Dabei
geht es um eine Férderung in Hohe von 2000 EUR. Die Projektauswahl
hat noch nicht stattgefunden, die Rlickmeldung zum Antrag steht also
noch aus.

RLC West Treffen

Das RLC West Treffen fand in Dortmund statt. Die LC Dortmund be-
steht Giberwiegend aus Studierenden der Sozialen Arbeit. Themen die-
ses Treffens waren: Pre-Crime, Abschiebehaft, Schllisselkompetenzen
bei der Beratung und das neue Intranet. Belal und Devrim waren fiir
uns vor Ort. Bald wird die Dropbox auf das neue Intranet umgestellt.



14.05.2019

15.05.2019

22.05.2019

Theodor Heuss Medaille

Der Dachverband Refugee Law Clinics Deutschland hat stellvertretend
flr alle Refugee Law Clinics die Theodor Heuss Medaille verliehen be-
kommen. Darliber haben wir uns alle sehr gefreut! Jan war auch dabei.
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Kooperationsverbund

Hier treffen sich einige , Integrationsakteure” aus Siegen und dem Um-
kreis, insbesondere die Diakonie, Caritas, AWO, Integration Point und
weitere. Die RLC Siegen wurde durch Belal vorgestellt und es wurden
Kooperationsmoglichkeiten besprochen.

Treffen mit der Auslanderbehorde
Herr Stenschke und Herr Weiskirch sind dort unsere Ansprechpartner.
Bei dem Treffen wurde die RLC Siegen von Belal vorgestellt.

Treffen mit dem Sachgebietsleiter fiir Auslanderangelegenheiten
Herr Carsten Miller vom Amt fir 6ffentliche Ordnung und Sicherheit
ist unser Ansprechpartner. Bei dem Treffen wurde die RLC Siegen
durch Belal vorgestellt.



22.05.2019

28.05.2019

05.06.2019

Schulung ,Riicknahme- und Widerrufsentscheidungen nach abge-
schlossenem Asylverfahren”

Die Schulung mit Dr. Constantin Hruschka aus Miinchen behandelte
die Entwicklung in der Migrations- und Fllchtlingspolitik. Es ist abseh-
bar, dass die besprochene Thematik auch die Berater*innen in der RLC
demnachst verstarkt beschaftigen wird.

28.05.2019

Diversity Day

Der Diversity Day hatte , Antidiskriminierung” zum Thema. Mitglieder
vom Ressort Offentlichkeitsarbeit haben einen Stand mit Kaffee und
Kuchen aufgebaut, um auf die RLC Siegen aufmerksam zu machen und
Spenden einzusammeln. Dabei wurden 27,00€ gespendet.

. 3 \ . .
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Sunset-Tunes

Die RLC Siegen traf sich bei bestem Wetter beim Sunset-Tunes am
Schlossplatz. Spal} darf nicht zu kurz ngmmen ©




12.06.2019

12.06.2019

17.06.2019

Integrationsrat

Der Integrationsrat ist ein Gremium, welches aus 21 Mitgliedern be-
steht. Dieser befasst sich mit allen Angelegenheiten der Stadt Siegen.
Dort hat Belal die RLC Siegen ebenfalls vorgestellt.

1. RLC Siegen Stammtisch

Beim ersten (monatlichen) Stammtisch der RLC Siegen konnten sich
alle aktiven und interessierten RLCler*innen in gemdtlicher Runde
besser kennenlernen. Es war ein toller und entspannter Abend mit gu-
ten Gesprachen und dem einen oder anderen Getrank.

4. Vorstandssitzung

Neben dem Bericht des Vorstands wurden erste Planungen fiir ein
Sommerfest angestellt. Dies wird am 07.08.2019 in der Grillhitte am
Tiergarten stattfinden (Einladung folgt). Weiterhin werden bald T-
Shirts flir die RLC Siegen besorgt und Fotos fiir die Homepage gemacht.
Die Domain rlc-siegen.de wurde erworben und neue E-Mail-Adressen
(...@rlc-siegen.de) fiir jedes Ressort eingerichtet. Die Homepage wird
derzeit von Hannah erstellt. Zudem wurden ein Facebook- und Insta-
gram-Account erstellt, in denen Werbung fiir die RLC Siegen und Ta-
tigkeiten von der RLC Siegen getatigt werden. Hierzu braucht das Team
Unterstlitzung und freut sich iber jedes eingereichte Bild im Rahmen
der RLC.

PS. Der Blick aus unserem BU im Sommer ist einfach traumhaft!
Ludwig-Wittgenstein-Haus, Kohlbettstr. 15, 57072 Siegen, US-F 211



17.06.2019

Homepage: http://www.rlc-siegen.de/

Facebook: https://www.facebook.com/refugeelawclinicsiegen/
Instagram: https://www.instagram.com/rlc_siegen/

Infoseite:  https://www.wiwi.uni-siegen.de/rechtswissenschaf-
ten/oe-recht/lawclinic/frontpage.html?lang=de

Schulung ,Zwischen Widerrufsverfahren und Aufenthaltsverfesti-
gung — Aktuelle Herausforderungen und gesetzliche Neuerungen in
der Arbeit mit Gefliichteten”

Die Schulung vertiefte die bereits zuvor in Vorlesungen der RLC Siegen
behandelten Themen mit RA Jens Dieckmann aus Bonn.

Fazit Schulungen

Fiir die Schulungen, die in diesem Quartal in Siegen angeboten wurde,
kann eine positive Bilanz gezogen werden. Alle Veranstaltungen wur-
den auRerordentlich gut besucht. Erfreulich ist zudem auch, dass sich
viele Teilnehmer auBerhalb der RLC angesprochen gefiihlt haben.
Dazu zdhlen andere Institutionen, welche Migrations- und Fliichtlings-
beratung anbieten und Studierende aus anderen Fachrichtungen so-
wie Sozialarbeiter*innen und Rechtsanwaélt*innen. Die Schulungen
stellten zudem die Moglichkeit zur Vernetzung und zum Austausch
dar.



01.07.2019

04.07.2019

08.07.2019

17.07.2019

Studentische Hilfskrafte

Yannick tritt die Stelle als SHK an und |6st damit Ibrahim ab. Seit Juli
flihren Nathalie und Yannick die Sprechstunden und Gbernehmen die
administrative Arbeit der RLC Siegen.

Foérderprojekte

Der Antrag des Forderprojekts ,Innovative Lehre: Gestaltung der Stu-
dieneingangsphase” wurde angenommen. Dabei geht es um eine For-
derung in Héhe von 2000 EUR.

5. Vorstandssitzung

Bei der 5. Vorstandssitzung im Biiro traf sich der Vorstand, um alle ak-
tuellen Themen zu besprechen. Darunter das aktuelle Vereinsbudget,
die Mitgliederzahlen, interne Organisationen und das Intranet, die SHK
Aufgaben, Offentlichkeitsarbeits-Themen und die Férderprojekte.

=

2019.07.08
Vorstand.docx

3. Ausbildungszyklus — Abschlussklausur

An diesem Tag schrieb der 3. Ausbildungszyklus aus dem Sommerse-
mester 2019 seine Abschlussklausur. Dabei bestanden 6 Studierende,
die fortan beraten dirfen. Wir freuen uns, diese im Kreis unserer Be-
rater*innen willkommen zu heilRen.

2. Stammtisch
Im Anschluss fand der 2. RLC Siegen Stammtisch bei Opa Adam statt
und war wieder sehr gut besucht.



Biiroausstattung

25.07.2019 Dankenswerterweise wurde uns ein Zweiersofa gespendet. Das Biiro
der RLC Siegen nimmt somit immer mehr Gestaltung an. Weitere De-
korationen und Besorgungen sind in Planung.

Kommunales Integrationszentrum

Ines Winkler hatte ein Treffen mit Frau Wilhelms und Frau Beinerich
vom kommunalen Integrationszentrum um zu schauen, wo sich eine
Zusammenarbeit anbietet.

29.07.2019

Sommerfest

Das erste Sommerfest der RLC Siegen wurde vom Ressort Interne Or-
07.08.2019 ganisation organisiert. Dazu wurde die Grillhlitte am Tiergarten Siegen
gemietet. Flr das leibliche Wohl hat das Orga-Team eingekauft. Zu-
dem wurde gegrillt und diverse leckere Speisen wurden mitgebracht.
Leider hat sich Jan Haas (Grinder und Koordinator der RLC Siegen)
beim Sommerfest aus beruflichen Griinden verabschiedet. Wir wiin-

schen ihm das Beste fiir seine berufliche und private Zukunft!




28.08.2019

02.09.2019

04.09.2019

Supervision

Bei der Supervision stellte sich der neue Supervisor Rechtsanwalt
Thomas Molsberger vor, der fortan Jan Haas ablésen wird. Auch das
VAKS war vor Ort. Die Verantwortlichkeiten sind fortan wie folgt:

Ressortleiter*innen:

Ausbildung: Ines Winkler
Datenschutzbeauftragte: Hannah Poqué

Finanzen: Janina Harms

Interne Organisation: Devrim Koyunbasoglu
Netzwerk: Belal Habibullah
Offentlichkeitsarbeit: Nathalie Vinders
SHK-Aufgaben: Nathalie Vinders, Yannick Koog
Supervisionen: RA Thomas Molsberger
Vorlesungen: Elke Dausacker

Kommunales Integrationszentrum Siegen

Das Projekt CHAMPS ist ein Integrations- und Gleichberechtigungspro-
jekt flir Demokratie und Menschenrechte und gegen extremistische
Ideologien. Die RLC fungiert als Kommunikationskanal in der Universi-
tat fir CHAMPS. Julia und Semih waren vor Ort bei der Ansprechpart-
nerin des KI Christine Wilhelms.

3. Stammtisch
Der 3. Stammtisch der RLC Siegen bei Opa Adam war ebenfalls ein vol-
ler Erfolg in gemtlicher Runde.




04.09.2019

12.08.2019

Instagram Vorstellung #1
Als erstes haben wir Jan vorgestellt: ,Jan ist Griinder der RLC Siegen,
Supervisor, hat immer wieder alle motiviert und mitgezogen. Danke
dir fir dein Engagement. Ohne dich ware die RLC Siegen nicht, was sie
heute ist. Leider miissen wir uns gleichzeitig von Jan verabschieden.
Jan verlasst die Universitat Siegen, um einen Posten im Auswartigen
Amt in Berlin anzutreten.”

Instagram Vorstellung #2

Danach haben wir unseren Vorstand und seine Tatigkeit vorgestellt:
,Die erste und zweite Vorsitzende der RLC Siegen sind Nathalie Vin-
ders (21) und Devrim Koyunbasoglu (22). Nathalie ist Leiterin des Res-
sorts Offentlichkeitsarbeit und eine unserer SHKs, Devrim leitet das
Ressort Interne Organisation. Beide studieren im Bachelor Deutsches
und Europaéisches Wirtschaftsrecht. Schatzmeisterin ist Janina Harms
(25), aktuell studierend im Master Deutsches und Europaisches Wirt-
schaftsrecht. Sie leitet das Ressort Finanzen und verwaltet unsere Mit-
glieder.”




12.09. -

15.09.2019

16.09.2019

Bundeskongress der RLC Deutschlands

Der Bundeskongress der Refugee Law Clinics Deutschlands fand in
Weingarten statt. Dort kamen fast 50 Teilnehmer*innen und damit
Vertreter*innen aus liber 20 Refugee Law Clinics zusammen, um sich
auszutauschen und einen neuen Vorstand des Dachverbandes zu wah-
len. Der erste Tag wurde mit Kennenlernspielen, Vorstellungen der Ak-
teure und dem Intranet verbracht. Im Anschluss gab es eine ,, Theodor-
Heuss-Party” anldsslich der Verleihung der gleichnamigen Auszeich-
nung in 2019. Der zweite Tag startete mit Inputthemen Mitgliedermo-
tivation und Lebenserhaltung der RLCs. Nachmittags gab es Kleingrup-
penarbeit und Vernetzungsmoglichkeiten. Ines Winkler war vor Ort
und hat sich auf die Themen Ausbildung und Sicherung von Qualitats-
standards in der Beratung konzentriert. Am dritten Tag gab es eine
Mitgliederversammlung und die Wahl des neuen Vorstands. Am Sonn-
tag folgte ein Abschlussvortrag zum Thema Abschiebehaft. Ines emp-
fand die Veranstaltung als sehr eindrucksvoll und ist dankbar dabei ge-
wesen zu sein.

Dolmetscher gesucht

Die RLC Siegen startet einen Ausruf fir Dolmetscher der Sprachen:
Turkisch, Franzosisch, Arabisch, Kurdisch, Armenisch und Aramanisch.
Diese Sprachen werden von unseren Mandanten gesprochen, weshalb
wir stets freiwillige Ubersetzer benétigen. Meldet euch gerne, wenn
ihr noch jemanden kennt oder selbst libersetzen kénnt.



18.09.2019

18.09.2019

Fortbildung Rassismus-Kritik und Diskriminierungsschutz in der Ar-
beit mit gefliichteten Menschen

Die Veranstaltung wurde durch Herrn Bohmer vom VAKS an die RLC
Siegen weitergetragen. In der Fortbildung gab es einen Uberblick, was
eigentlich Rassismus und Diskriminierung bedeutet, wie dies aussehen
kann und insbesondere in der Arbeit mit Gefliichteten ein wichtiges
Thema ist. Beim zweiten Termin (01.10.2019) ging es verstarkt um
Moglichkeiten, auf Diskriminierung zu reagieren, so gab es z.B. eine
Einflhrung in das AGG (Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz) aber
auch zur Vorbeugung durch Schaffung geeigneter Strukturen.

Instagram Vorstellung #3

Als drittes haben wir unser Offentlichkeitsteam vorgestellt: , Die Res-
sortleitung Gbernimmt Nathalie Vinders (21). Des Weiteren besteht
das Team aus Signe Kessler (28), Hannah Poqué (26), Balajene Bales-
waran (21) und Swantje Liesendahl (22). Unter Offentlichkeitsarbeit
wird Public Relations verstanden, also das Management der offentli-
chen Kommunikation. Die Aufgabe des Ressorts besteht darin, die RLC
Siegen nach aulRen zu reprasentieren. Darunter fallt das Social Networ-
king - insbesondere die Prasenz bei Instagram und Facebook - aber
auch das Gestalten von Plakaten und Flyer fiir anstehende Workshops
und ahnliches stellt einen wichtigen Aufgabenbereich. Dariber hinaus
erstellen wir derzeit unsere eigene Website, die bald online gehen
wird. Der Aufgabenbereich der Offentlichkeitsarbeit ist sehr vielfiltig
und fiir jeden ist etwas dabei! Falls du Lust hast, dich uns anzuschlie-
Ren, melde dich doch einfach bei uns!”




19.09.2019

24.09.2019

26.09.2019

29.09.2019

6. (erweiterte) Vorstandssitzung

Neben der Besprechung der aktuellen Themen wie das aktuelle Ver-
einsbudget, Mitgliederanzahl, Interne Organisationen, SHK Aufgaben,
Offentlichkeitsarbeits-Themen, Ressorts Ausbildung und Netzwerke
wurde die neue Allcura Versicherung, die die RLC Siegen Berater nun-
mehr versichert, angesprochen.

2019.09.19
Vorstand.docx

Legal Clinic Dortmund

Das Ressort Netzwerk hat eine Kontaktaufnahme zur Legal Clinic Dort-
mund zwecks Austauschs bzgl. Ausbildungsinhalten etc. vorgenom-
men.

Aktives Museum Siidwestfalen

Die Veranstaltung fand im Rahmen der interkulturellen Tage mit Be-
ginn im Aktiven Museum Stidwestfalen (urspriingliche Siegener Syna-
goge) und einem alternativen Stadtrundgang statt. Neben der Ge-
schichte der Juden im Kreis Siegen-Wittgenstein — teils anhand von
einzelnen Schicksalen —wurden auch andere regionale Opfergruppen,
die unter dem NS-Terror zu leiden hatten, aufgezeigt. Julia und Semih
waren vor Ort. Der alternative Stadtrundgang folgte den Orten, an de-
nen Stolpersteine verlegt wurden. Die Fiihrung verlief entlang politi-
scher Denkmaler und Erinnerungsorte in der Oberstadt. Ansprechpart-
nerin ist Lisa Hofer von der Caritas Siegen (Fachdienst fiir Integration
und Migration).

Instagram Vorstellung #4

,Hi, wir sind das Team Interne Organisation! Ariba (22), Devrim (22),
Eylem (23) und Hannah (26) verwalten hier alles an vereinsinterner Or-
ganisation der Refugee Law Clinic. Unter anderem kiimmern wir uns
ums Teambuilding und planen den Stammtisch, bei dem ein Mal im
Monat alle Vereinsmitglieder und Interessierte zum gemdtlichen Aus-
tausch zusammensitzen, sowie andere gemeinsame Aktivitaten wie
Spieleabende.”




Juli =

September

Juli =

September

Juli =

September

Offentlichkeitsarbeit

Neue Flyer, Plakate und T-Shirts wurden vom Ressort Offentlichkeits-
arbeit designed und bereits ausgeteilt. Zudem befindet sich die Home-
page weiterhin durch Hannah Poqué und Nathalie Vinders im Aufbau.

Datenschutz

Eine Schulung zum Thema Datenschutz wird von der zustandigen Res-
sortleiterin Hannah Poqué derzeit geplant. Das Verfahrensverzeichnis
wird weiterhin aktualisiert.

Interne Organisation
Das Team der internen Organisation ist weiterhin darin bestrebt
Spieleabende, Ausfliige, etc. zu organisieren.



Finanz- und Mitgliederiiberblick
Aktuelle Mitgliederzahl: 26

30.09.2019 - davon aktiv: 24
- davon passiv: 2
Aktueller Kontostand: 378,25 EUR

Mandats- und Berateriiberblick

Aktuelle Mandatszahl: 34
Berater: 26
- davon aktiv: 20

- davon nicht mehr aktiv: 6

Instagram Vorstellung #5

,Zum Netzwerk-Team gehoren Belal (21), Semih(22) und Julia (23).
Belal und Semih studieren beide im Bachelor Deutsches und Europai-
sches Wirtschaftsrecht und Julia im Master Bildung und Soziale Arbeit.
Zu unseren Aufgaben zahlen die Knlipfung und Pflege von Kontakten,
insbesondere mit Behoérden und verschiedenen Integrationsakteuren,
sowie auch die Vernetzung mit weiteren RLCs. Im Netzwerkressort
kommt man viel herum und lernt dabei neue Leute kennen. Wir waren
z.B. bei den Vernetzungstreffen in Berlin und Dortmund dabei. Falls du
Interesse hast deine Softskills zu verbessern, neue Leute kennenzuler-
nen, gemeinnitziges zu tun und dabei rumzukommen, melde dich bei

“

uns.

30.09.2019




16.10.2019

»,Cheese” fiir das Gruppenfoto
Endlich haben wir (fast alle) Mitglieder der RLC Siegen auf ein gemein-
sames Foto durch Janina Harms und Hannah Poqué mit den neuen
Vereins-T-Shirts bekommen! ©

Ly

Informationsveranstaltung WS 2019/20

Am 16.10. fand die offene Informationsveranstaltung statt. Diese war
sehr gut besucht und wir haben wieder ein paar neue interessierte Stu-
dierende gefunden. Zudem sind einzelne RLC Mitglieder in die ver-
schiedenen Arbeitsgemeinschaften und Vorlesungen gegangen, um
die RLC vorzustellen.
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Du hast Lust, Dich in einem tollen Team
gemeinnutzig zu engagieren?

Du mochtest praktische Erfahrung in

der Rechts- und Sozialberatung sammeln?

Mittwoch, 16.10.20129 um 18.00 Uhr
in Raum US-F 308
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4. Stammtisch
Im Anschluss an die Informationsveranstaltung fand der monatliche
Stammtisch mit tGiber 15 Teilnehmern und wie Ublich vielen guten Ge-
sprachen statt.

Instagram Vorstellung #6

,Hallo ich bin Ines Winkler, Studentin der Sozialen Arbeit und leite das
Ressort fiir die Ausbildung. . Die Hauptaufgabe dieses Ressorts ist die
Vorbereitung und Unterstlitzung der angehenden Berater*innen. Dies
umfasst die Organisation der Grundlagenvorlesung sowie Schulungen
zur Auffrischung und Kontinuitat der rechtlichen Kenntnisse. 2 Dar-
Uber hinaus tauschte ich mich auf dem jahrlichen Bundesvernetzungs-
treffen aller RLCs Uber Ausbildungskonzepte aus.

Da ich im Moment das Ressort noch alleine betreue, wiirde ich mich
Uber tatkraftige Unterstiitzung freuen. 22 Ich bin auch immer dankbar
fur Ideen oder Wiinsche, was zukinftige Schulungen angeht.Z“

Ines Winkler musste leider die Leitung des Ausbildungsressorts wah-
rend des Quartals abgegeben. Es entstand eine neue Zusammenset-
zung des Ausbildungsressorts mit Lisa Weise, Janet San und Patrick
Weidenhaupt, welche durch die SHKs Nathalie Vinders und Yannick
Koog tatkraftig unterstiitzt werden.

4. Ausbildungszyklus — Start der Vorlesung

Am 23. Oktober beginnt der 4. Ausbildungszyklus mit der wochentli-
chen Vorlesung: Einflihrung in das Asyl- und Aufenthaltsrecht in Raum:
US-F 308. Elke Dausacker ist wieder unsere Dozentin. ©



09.11.2019

Tragerubergreifende Integrationskonferenz 2019

Julia und Semih waren auf der Netzwerkkonferenz , Leben in Vielfalt in
Siegen” von verschiedenen Akteuren der Integration im Kreis Siegen.
Die Veranstaltung war sehr interessant, gut besucht und es gab ein tol-
les Buffet. Die RLC Siegen wurde durch Julia und Semih bekannter ge-
macht und es wurden Kontakte gekniipft. Zudem haben sich Klein-
gruppen gebildet und es wurde liber verschiedene Themen diskutiert.
Die Veranstaltung war dadurch sehr dynamisch und interaktiv.

5. Stammtisch

Der flinfte Stammtisch im November war etwas aktiver als sonst: Es
wurde gemeinsam Lasertag gespielt und alle hatten eine Menge SpaR!
Unsere Stammtisch-Treffen werden regelmaRig geplant und finden an
den unterschiedlichsten Locations statt. Sei auch du beim nachsten
Stammtisch dabei!{&)

Kooperation Arbeitskreis Flucht und Migration

Julia, Patrick, Nathalie und Janina waren heute im Gesprach mit Herrn
Andreas Kewes, um eine mogliche Kooperation mit dem Arbeitskreis
Flucht und Migration an der Uni Siegen einzugehen.

7. Vorstandssitzung/1. Arbeitstreffen

Bei der 7. Vorstandssitzung im Besprechungsraum neben dem RLC
Biiro trafen sich der Vorstand und einige Mitglieder, um alle aktuellen
Themen zu besprechen. Darunter das aktuelle Vereinsbudget, die Mit-
gliederzahlen, interne Organisationen und das Intranet, die SHK Auf-
gaben, Offentlichkeitsarbeits-Themen und die Férderprojekte.

Des Weiteren wurden anstehende Aufgaben verteilt und alle interes-
sierten Engagierten auf den aktuellen Stand gebracht. Ein derartiges
Arbeitstreffen soll fortan monatlich vor dem Stammtisch stattfinden.

2001891127
Vorstandssitzung



09.12.2019

Weihnachtsgala

Am 9. Dezember fand die Weihnachtsgala der RLC Siegen statt. Bei
weihnachtlicher Dekoration, leckerem, von allen mitgebrachtem Es-
sen und diversen Getranken sowie sehr guter Musik wurde bis spat in
die Nacht gefeiert. Die Weihnachtsgala war wirklich ein voller Erfolg!

Forderprojekte/SHK-Arbeitsvertragverliangerung

Der Antrag des Forderprojekts ,Innovative Lehre: Gestaltung der Stu-
dieneingangsphase” wurde angenommen. Dabei geht es um eine For-
derung in Hohe von 2000 EUR. Mit dieser Forderung hat Nathalie die
SHK Stellen fiir das kommende Jahr von April 2020 — Méarz 2021 neu
beantragt.

Publikation der RLC Siegen e.V. Homepage (Deutsch)

Am 16.12.2019 ist die erste Version unserer Website online gegangen,
vorerst nur in deutscher Sprache.

Ein interner Bereich fiir Fotos sowie Links zu wichtigen Seiten wie dem
Intranet folgen; Ebenso wie eine Uberarbeitung des responsive De-
signs. Auch die Rubrik der Ressorts soll mit weiteren Informationen
gefillt werden. Weitere Verbesserungsvorschlage sind willkommen!



28.12.2019

Oktober —

Dezember

Publikation der RLC Siegen e.V. Homepage (Englisch)

Am 28.12.2019 ging die Homepage des RLC Siegen e.V. auch mit den
Ubersetzungen auf Englisch und Arabisch online. Die Franzésische
Ubersetzung folgt im nichsten Jahr.

Abrufbar ist die Homepage unter www.rlc-siegen.de.

Studentische Rechtsberatung fiir Gefliichtete

ENGLISH sl

Willkommen! Willkommen!

Uber uns
Wir sind die Refugee Law Clinic Siegen, ein studentischer Verein an der Universitat
Siegen. Wir bieten kostenfreie (Rechts-)Beratung rund um das Migrationsrecht an und Du brauchst Hilfe?
verschaffen so Hilfesuchenden einen niedrigschwelligen Zugang zum Recht.
Du méchtest dich engagieren?
Nachdem die Menschen ihr Anliegen in unserer wochentlichen Sprechstunde vorgestellt
haben, iibernehmen wir in den meisten Fallen die Beratung. Dann unterstiitzen wir die Spenden
Mandant*innen in Zusammenarbeit mit Rechtsanwalt*innen und anderen karitativen
Organisationen bei Rechtsfragen und alltéglichen Angelegenheiten.

Wir sind Mitglied im Dachverband der Refugee Law Clinics Deutschland und so vernetzt . .

mit vielen anderen RLCs in ganz Deutschland. T\
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Datenschutz
Eine Schulung zum Thema Datenschutz wird derzeit von der zustandi-
gen Ressortleiterin Hannah Poqué geplant.

Interne Organisation

Das Team der internen Organisation ist weiterhin darin bestrebt
Spieleabende, Ausfliige, etc. zu organisieren. Das Intranet wurde voll-
standig mit allen Mandaten eingepflegt.

Ausbildung
Eine neue Schulung zum Thema Modernisierung des Asylgesetzes ist
flr den 28.01.2020 von 16:00 — 20:00 Uhr geplant.



Oktober —

Dezember

Netzwerk

Uber die oben bereits genannten Tatigkeiten wurden Kontakte zum
Netzwerk gegen Diskriminierung und zum Frauenhaus in Siegen her-
gestellt. Ein Treffen ist flir 2020 in Planung.

Offentlichkeitsarbeit

Uber die oberen Aktionen hinaus wurden verschiedene Beitrige in den
sozialen Netzwerken veroffentlicht: zum einen zur Vorstellung der
neuen Vereins T-Shirts und zum anderen ein Aufruf zur Unterstlitzung
des Ausbildungsressorts — beides war erfolgreich. AuRerdem werden
regelmalig Stories auf Facebook und Instagram gepostet, um den Be-
kanntheitsgrad zu erweitern. Bei Facebook haben wir momentan 164
Abonnenten und bei Instagram 118 Abonnenten. Um auf unser Bera-
tungsangebot verstarkt hinzuweisen, sind wir momentan dabei einen
neuen Mandats-Flyer zu gestalten.

Ressortleiter*innen:

Ausbildung: Nathalie Vinders (voriibergehend)
Datenschutzbeauftragte: Hannah Poqué

Finanzen: Janina Harms

Interne Organisation: Devrim Koyunbasoglu

Netzwerk: Belal Habibullah
Offentlichkeitsarbeit: Nathalie Vinders

SHK-Aufgaben: Nathalie Vinders, Yannick Koog
Supervisionen: RA Thomas Molsberger
Vorlesungen: Elke Dausacker

Finanz- und Mitgliederiiberblick
Aktuelle Mitgliederzahl: 40

- davon aktiv: 38
- davon passiv: 2
Aktueller Kontostand: 570,25 EUR

Mandats- und Berateriiberblick

Aktuelle Mandatszahl: 38
Berater: 26
- davon aktiv: 20

- davon nicht mehr aktiv: 6

Euer Vorstand der RLC Siegen

Iathate, Devin, /ozm)m

sowie eure Ressortleiter*innen
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