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The Refugee Consumer: Paradoxes of Everyday Life 
Signe und Julia waren im Dezember noch auf der Tagung „The Refugee 
Consumer: Paradoxes of Everyday Life”. Dabei wurde die Thematik der 
Flucht und Migration unter einem neuen Blickwinkel beleuchtet: die 
Auswirkungen auf das Konsumverhalten, und insbesondere auf die Er-
nährung sowie deren Bedeutung im Alltag. Das Protokoll haben Julia 
und Signe am 16. Januar 2020 an alle Mitglieder geschickt.  

 
Netzwerktreffen im AndersROOM 
Julia und Semih waren am 17. Januar 2020 wegen einer potentiellen 
Mitgliedschaft im Netwzerk gegen Diskriminierung Siegen beim Netz-
werktreffen im AndersROOM Siegen. Dadurch ist die RLC Siegen jetzt 
Mitglied in diesem Netzwerk, welches aus verschiedenen Akteuren im 
Kreis Siegen-Wittgenstein besteht. Im Rahmen dessen war ein Beitrag 
von der RLC Siegen zu den Wochen gegen Diskriminierung im März ge-
plant, dieser Beitrag wurde jedoch wegen Terminunklarheiten für 
2020 abgesagt. Nun besteht die Option den Beitrag im nächsten Jahr 
zu publizieren. 
 
 
Schulung zur Modernisierung des Asylgesetzes 
Die erste Schulung in 2020 fand am 28. Januar zum Thema „Moderni-
sierung des Asylgesetzes“ statt. In dieser Schulung wurden die Anwe-
senden über die neuesten Änderungen im Asylgesetz informiert, wel-
che in der aktiven Beratungstätigkeit beachtet werden müssen. Die 
Veranstaltung war eine Pflichtveranstaltung und richtete sich vorran-
gig an die aktiven Berater*innen, aber auch alle anderen Mitglieder 
und Externe waren herzlich eingeladen.  
 
 
1. Supervision 
Am 30.01.2020 fand unsere erste Supervision für 2020 statt. Diese ist 
unabdingbar für unsere Berater*innen, denn dort werden die Fälle aus 
einer juristischen Perspektive mit unserem Supervisor RA Thomas 
Molsberger besprochen.  
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1. Stammtisch 
Der erste Stammtisch in 2020 fand am 30. Januar wie gewohnt bei Opa 
Adam statt. Neben Snacks und Getränken wurde sich gemütlich unter-
halten. 
 
 
 
Signatur Update 
Wir nehmen Abstand von unserer langen Signatur, da wir uns für eine 
kürzere, übersichtlichere Form entschieden haben. Schau mal: 

 
 
Homepage Update 
„Selbst in den Semesterferien sind wir fleißig 💪 und haben unserer 
Internetseite ein neues Design verschafft! Ab jetzt könnt ihr eure zu-
künftigen Berater*innen bereits online sehen 🙊 Ganz schön schick!“ 
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Neue Flyer 
Als Werbemittel zur Akquise neuer Mandanten hat Hannah weitere, 
innovative Flyer designed und am 10. Februar 2020 bestellt.  

 
 
 
Finanzierung vom AStA, AKF und Stupa der Universität Siegen 
Signe, Dominik und Janina haben sich getroffen, um eine Satzung für 
die Refugee Law Clinic Siegen als studentische Initiative zu formulie-
ren. Nach Überprüfung dieser Satzung wird ein Antrag auf Förderung 
durch den AStA, AKF und Stupa der Universität Siegen gestellt. 
 
 
1. Vorstandssitzung 
In 2020 fand die erste Vorstandssitzung am 17.02.2020 statt. Dabei 
gab es vieles zu besprechen, z.B. die bevorstehenden Vorstandswah-
len auf der kommenden Mitgliederversammlung. Es erfolgten sowohl 
ein Vorstands- als auch ein SHK-Bericht. Auch die Ressorts Ausbildung, 
Datenschutz, Finanzen, interne Organisation, Netzwerk und Öffent-
lichkeitsarbeit wurden durchgegangen. Zudem haben wir uns dazu 
entschieden, ein neues Ressort zu gründen: Fundraising. Komm doch 
gerne mal vorbei und schau dir unsere Arbeit in einem oder mehreren 
Ressorts an! 

 
 
 
Antrag für die Förderung von zwei SHK-Stellen 
Nathalie und Christian Gerhus haben einen Antrag für die Förderung 
von zwei SHK-Stellen gestellt. Diese wurden für den Zeitraum vom 15. 
April 2020 bis zum 31. März 2021 bewilligt. 
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Mitgliedschaft im Dachverband Studentischer Rechtsberatungen 
Seit dem 12. März 2020 ist der Refugee Law Clinic 
Siegen e.V. auch Mitglied im Dachverband Studenti-
scher Rechtsberatungen n.e.V. Dadurch gewinnen 
wir Vorteile wie eine stärkere Vernetzung, Interes-
senvertretung, Unterstützung und Arbeitsteilung.  
 

 
Tagung „Datenschutz in der Mandatsarbeit“ 
Am 22. Februar 2020 fand in Hannover das Treffen „Digitalisierung und 
Datenschutz in der Menschenrechtsarbeit“ des Law&Orga-Teams der 
RLCs Deutschland statt. 13 RLCs aus ganz Deutschland kamen zu dem 
Treffen; für die RLC Siegen nahm Hannah teil. Es wurden wichtige As-
pekte des Datenschutzes in der RLC-Arbeit besprochen und aus den 
einzelnen RLCs Feedback zum System Law&Orga gegeben. 
Das Akten- und Organisationsverwaltungssystem Law&Orga soll ne-
ben einer einfacheren und besseren Beratungs- und Vereinsarbeit, 
auch die datenschutzkonforme Sicherheit der Daten gewährleisten. So 
wurden beim Treffen neue Komponenten erarbeitet, die Verschlüsse-
lung diskutiert und weitere Entwicklungsschritte überlegt.  
Dabei gab es viele tolle Gespräche mit anderen RLCs und einen ange-
regten Erfahrungsaustausch über die gesamte RLC-Arbeit – und natür-
lich eine gute Verpflegung. 
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Datenschutzschulung 
Am 27. Februar fand eine Datenschutzschulung statt. Hannah als Da-
tenschutzbeauftragte hat den RLCler*innen einen Überblick über den 
Datenschutz und Tipps für die datenschutzkonforme Arbeit in der Law-
Clinic-Arbeit gegeben. Die Schulung wird im Sommersemester wieder-
holt werden, sodass alle fehlenden Berater*innen nochmal teilneh-
men können. 

 
 
Arbeitstreffen 
Im Anschluss daran fand wieder ein Arbeitstreffen statt. Es wurden 
News mitgeteilt, neue Projekte besprochen und Ideen ausgetauscht.  

 
 
2. Stammtisch  
Später gab es im Opa Adam bei leckerem Essen und Getränken noch 
gute Gespräche. Wir freuen uns stets über neue Gesichter – kommt 
einfach vorbei! J 
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Supervision 
Am 05. März 2020 fand die nächste Supervision mit RA Thomas Mols-
berger zur Besprechung der aktuellen Fälle statt. Fortan werden aller-
dings wegen des Corona-Virus telefonische Einzeltermine mit ihm ver-
einbart. 
 
Webinar „Öffentlichkeitsarbeit für RLCs mit Hilfe von Social Media“ 
Einzelne Berater*innen und Mitglieder haben am 09. März bei dem 
Webinar des Dachverbands RLC Deutschland zum Thema „Öffentlich-
keitsarbeit für RLCs mit Hilfe von Social Media“ teilgenommen. Dieses 
Webinar wird von unserem Ausbildungsressort als Pflichtschulung an-
erkannt. 
 
Falltutorien SoSe 2020 
Für den kommenden Ausbildungszyklus des Sommersemesters 2020 
planen wir Falltutorien, welche von einem und/oder mehreren aktiven 
Berater*innen durchgeführt werden sollen. Hierfür suchen wir Freiwil-
lige, die sich dazu bereit erklären, mit den angehenden Berater*innen 
im kleinen Kreis ein bereits abgeschlossenes Mandat bzw. einen Bei-
spielsfall zu besprechen. Dies muss keinesfalls regelmäßig erfolgen, ein 
einmaliger Termin wäre bereits hilfreich. Die Falltutorien bieten den 
angehenden Berater*innen eine Möglichkeit erste Einblicke in das Be-
raterleben zu gelangen und erste Kontakte zu den bestehenden Mit-
gliedern zu knüpfen. 
 
Mitgliederversammlung 
Die für den 07. April 2020 einberufene Mitgliederversammlung mit ge-
planten Satzungsänderungen und Vorstandswahlen musste leider am 
17. März 2020 aufgrund des Corona-Virus abgesagt werden. Derzeit 
berät der Vorstand darüber, ob die Mitgliederversammlung im zwei-
ten Quartal 2020 digital 
nachgeholt oder die Ent-
wicklung des Corona-Vi-
rus erstmal abgewartet 
wird. Die Entscheidung 
soll sich auch nach dem 
weiteren Vorgehen der 
Universität Siegen rich-
ten, welches Mitte April 
beschlossen wird. 
 
Sprechstunden 
Auch die wöchentlichen 
Sprechstunden mitt-
wochs von 14:00 bis 
15:00 Uhr wurden leider 
wegen des Corona-Virus vorerst abgesagt. Wir dennoch weiterhin 
über E-Mail erreichbar. 
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3. Arbeitstreffen 
Was ist eigentlich ein Arbeitstreffen? - Wir wollen hier vor allem den 
aktuellen Stand in der RLC Siegen, laufende oder geplante Projekte 
und das "tägliche Geschäft" besprechen. Jeder kann auch gerne eigene 
Ideen, Verbesserungsvorschläge, etc. mitbringen! Anders als Vor-
standssitzungen ist ein Arbeitstreffen weniger formalisiert und die 
Stimmung ist lockerer. 
 
Auch mit #stayhome und #socialdistancing arbeiten wir weiter. Unser 
Arbeitstreffen am 17. März 2020 musste wegen des Corona-Virus digi-
tal stattfinden – unser Fazit: Klappt auch sehr gut! Vielleicht kann 
dadurch künftig, zusätzlich zu persönlichen Treffen, ein noch besserer 
Austausch stattfinden. 

 
 
 
Webinar „Kommunikation im Team – gutes Miteinander, kompe-
tente Konfliktlösung“ 
Einzelne Berater*innen und Mitglieder haben am 21. März bei dem 
Webinar des Dachverbands RLC Deutschland zum Thema „Kommuni-
kation im Team – gutes Miteinander, kompetente Konfliktlösung“ teil-
genommen. Dieses Webinar wird von unserem Ausbildungsressort als 
Pflichtschulung anerkannt.  Die Referenten waren Katrin Nandelstädt 
und Marc Schneider. In diesem Webinar ging es um ein gutes Mitei-
nander und um kompetente Konfliktlösungen im Team. Der erste er-
folgreich absolvierte Teil des Webinars fand im März statt, der zweite 
Teil folgt im Mai. Es wurden u.a. wissenschaftliche Anhaltspunkte zur 
wertschätzenden Kommunikation und Prinzipien der erfolgreichen 
Teamkommunikation besprochen. Wir konnten bereits einige unserer  
Wünsche, Fragen, Ideen und Anregungen mit Teilnehmer*innen ande-
rer RLCs sowie mit den Referenten austauschen und freuen uns auf 
den zweiten Teil. 
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Ressort-Treffen Öffentlichkeitsarbeit 
Auch im Ressort Öffentlichkeitsarbeit fand das erste Mal ein Treffen 
digital statt, bei dem die anstehenden Tätigkeiten besprochen wur-
den. Insbesondere der Instagram-Account soll präsenter werden. 

 
 
 
Online-Meeting „Best Practices – Corona-Hacks: Beratungen virtuell 
statt viral“ 
Am 25. März 2020 hat Janina stellvertretend für die RLC Siegen am On-
line-Meeting „Best Practices – Corona-Hacks: Beratungen virtuell statt 
viral“ teilgenommen. Dabei ging es insbesondere darum, wie die Bera-
tung unserer Mandanten aktuell in Zeiten des Corona-Virus stattfin-
det, und darum, Best Practices von anderen RLCs auszutauschen. Ei-
nige RLC beraten nun telefonisch, via E-Mail, via Online-Dienste 
(Skype, Zoom, Jitsi, FaceTime usw.). 
 
 
Versicherung 
Der Vorstand hat die Allcura-Versicherung (Berufshaftpflichtversiche-
rung für unserer Berater*innen und organisatorischen Mitglieder der 
RLC Siegen) gekündigt und über den DSR ein Angebot für die HDI-Ver-
sicherung angenommen. Die Allcura läuft damit am 30. Juni 2020 ab 
und wird ab dem 01. Juli 2020 von der HDI-Versicherung abgelöst. 
 
Datenschutzschulung für den Vorstand & SHKs 
Hannah hat am 31. März 2020 auch nochmal eine gesonderte Daten-
schutzschulung für den Vorstand und die SHKs gegeben. Darüber hin-
aus wurden das Intranet Law&Orga und das weitere Vorgehen inner-
halb der RLC Siegen besprochen. Vorstand und SHKs haben beschlos-
sen, dass die kommenden Arbeits- und Vorstandstreffen aufgrund des 
Corona-Virus erstmal digital abgehalten werden und die Mitglieder-
versammlung ggf. je nach Entscheidung der Universität Siegen auch.  
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Ausbildung 
Es finden nun wöchentliche digitale Ressort-Treffen statt. Dabei wer-
den Themen besprochen wie die Planung von Schulungen und die Be-
treuung des Ausbildungszyklus. Anstatt der üblichen Klausur zum Asyl- 
und Aufenthaltsrecht wird es in diesem Semester aufgrund des 
Corona-Virus das erste Mal eine Hausarbeit zur Vorlesung geben. 
Dadurch kann sichergestellt werden, dass die Berater*innen ausrei-
chend Fachkompetenz für die Beratung aufweisen. Wir heißen die 
neuen Berater*innen in unserem Team herzlich Willkommen, sobald 
alle Hausarbeiten korrigiert und bestanden sind. 
 
Fundraising 
Die Gründung des Ressorts läuft gerade an. Sarah, Ruksana, Alex, Luca, 
Devrim und Yannick haben sich bereits als Interessenten zusammen-
gesetzt. Zudem soll ein Webinar des Dachverbands RLC Deutschland 
zum Thema „Fundraising“ soll im April/Mai stattfinden. Das Webinar 
wird dann von unserem Ausbildungsressort ebenfalls als Pflichtschu-
lung anerkannt. 
 
Interne Organisation 
Das Team der internen Organisation ist weiterhin darin bestrebt 
Spieleabende, Ausflüge, etc. zu organisieren. Das Intranet wird nach 
und nach von unserem Programmierer der RLC München erweitert, 
sodass bald alle weiteren Unterlagen von Dropbox ins Intranet einge-
pflegt werden können. Es wird aktuell eine größere Aktion für alle Mit-
glieder geplant.  
 
 
Mitgliederverwaltung 
Die ersten ehrenamtlichen Bescheinigungen für unsere aktiven Mit-
glieder wurden durch Janina ausgestellt. Du bist ein aktives Mitglied 
und benötigst für deine Bewerbung auch eine Bescheinigung? – Melde 
dich unter Finanzen@RLC-Siegen.de. Darüber hinaus ist es jetzt mög-
lich, dass RLC-Mitglieder ihre Tätigkeit bei der RLC Siegen als Pflicht-
praktikum im Studium anrechnen lassen können. Dazu bedarf es für 
einen Monat Anrechnung 160 Stunden Tätigkeit in der RLC Siegen. 
 
Netzwerk 
Das Netzwerk-Ressort plant derzeit ein Treffen mit den Integrations-
akteuren im Raum Siegen, damit die RLC innerhalb von Siegen besser 
vernetzt ist. Aufgrund der Einschränkungen durch das Corona-Virus ist 
allerdings nicht absehbar, wann das stattfinden wird. Außerdem sucht 
das Ressort Netzwerk neue Mitglieder, die Lust auf Reisen und Kom-
munikation haben.  
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Öffentlichkeitsarbeit 
Über die oberen Aktionen hinaus wurden verschiedene Beiträge in den 
sozialen Netzwerken veröffentlicht: Es werden regelmäßig Stories auf 
Facebook und Instagram gepostet, um den Bekanntheitsgrad zu erwei-
tern. Bei Facebook haben wir momentan 178 Abonnenten und bei In-
stagram 134 Abonnenten. Zudem werden auch für dieses Ressort 
neue motivierte Mitglieder sowie eine*n Ressortleiter*in gesucht. 
 
 
Ressortleiter*innen: 
Ausbildung:      Nathalie Vinders 
Datenschutzbeauftragte:   Hannah Poqué 
Finanzen & Mitgliederverwaltung:   Janina Harms 
Interne Organisation:    Devrim Koyunbasoglu 
Netzwerk:      Belal Habibullah 
Öffentlichkeitsarbeit:    Nathalie Vinders 
SHK-Aufgaben:     Nathalie Vinders & 
      Yannick Koog 
Supervisionen:     RA Thomas Molsberger 
Vorlesungen:     RA Elke Dausacker 
 
 
Finanz- und Mitgliederüberblick  
Aktuelle Mitgliederzahl: 41 
- davon aktiv:  39 
- davon passiv:  2 
 
Aktueller Kontostand: 1.265,25 EUR 
 
 
Mandats- und Berater*innen-Überblick 
Aktuelle Mandatszahl:         46 
- davon neu:   8 
- davon abgeschlossen: 30 
 
Berater:    29 
- davon aktiv:  18 
- davon nicht mehr aktiv:     11 
 
 
Euer Vorstand der RLC Siegen 
Nathalie, Devrim, Janina 
sowie eure Ressortleiter*innen & SHKs 
Hannah, Belal, Yannick  
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