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The Refugee Consumer: Paradoxes of Everyday Life 
Signe und Julia waren im Dezember noch auf der Tagung „The Refugee 
Consumer: Paradoxes of Everyday Life”. Dabei wurde die Thematik der 
Flucht und Migration unter einem neuen Blickwinkel beleuchtet: die 
Auswirkungen auf das Konsumverhalten, und insbesondere auf die Er-
nährung sowie deren Bedeutung im Alltag. Das Protokoll haben Julia 
und Signe am 16. Januar 2020 an alle Mitglieder geschickt.  

 
Netzwerktreffen im AndersROOM 
Julia und Semih waren am 17. Januar 2020 wegen einer potentiellen 
Mitgliedschaft im Netwzerk gegen Diskriminierung Siegen beim Netz-
werktreffen im AndersROOM Siegen. Dadurch ist die RLC Siegen jetzt 
Mitglied in diesem Netzwerk, welches aus verschiedenen Akteuren im 
Kreis Siegen-Wittgenstein besteht. Im Rahmen dessen war ein Beitrag 
von der RLC Siegen zu den Wochen gegen Diskriminierung im März ge-
plant, dieser Beitrag wurde jedoch wegen Terminunklarheiten für 
2020 abgesagt. Nun besteht die Option den Beitrag im nächsten Jahr 
zu publizieren. 
 
 
Schulung zur Modernisierung des Asylgesetzes 
Die erste Schulung in 2020 fand am 28. Januar zum Thema „Moderni-
sierung des Asylgesetzes“ statt. In dieser Schulung wurden die Anwe-
senden über die neuesten Änderungen im Asylgesetz informiert, wel-
che in der aktiven Beratungstätigkeit beachtet werden müssen. Die 
Veranstaltung war eine Pflichtveranstaltung und richtete sich vorran-
gig an die aktiven Berater*innen, aber auch alle anderen Mitglieder 
und Externe waren herzlich eingeladen.  
 
 
1. Supervision 
Am 30.01.2020 fand unsere erste Supervision für 2020 statt. Diese ist 
unabdingbar für unsere Berater*innen, denn dort werden die Fälle aus 
einer juristischen Perspektive mit unserem Supervisor RA Thomas 
Molsberger besprochen.  
 
 
 
 
 

30.01.2020 

28.01.2020 

17.01.2020 

16.01.2020 



1. Stammtisch 
Der erste Stammtisch in 2020 fand am 30. Januar wie gewohnt bei Opa 
Adam statt. Neben Snacks und Getränken wurde sich gemütlich unter-
halten. 
 
 
 
Signatur Update 
Wir nehmen Abstand von unserer langen Signatur, da wir uns für eine 
kürzere, übersichtlichere Form entschieden haben. Schau mal: 

 
 
Homepage Update 
„Selbst in den Semesterferien sind wir fleißig 💪 und haben unserer 
Internetseite ein neues Design verschafft! Ab jetzt könnt ihr eure zu-
künftigen Berater*innen bereits online sehen 🙊 Ganz schön schick!“ 
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Neue Flyer 
Als Werbemittel zur Akquise neuer Mandanten hat Hannah weitere, 
innovative Flyer designed und am 10. Februar 2020 bestellt.  

 
 
 
Finanzierung vom AStA, AKF und Stupa der Universität Siegen 
Signe, Dominik und Janina haben sich getroffen, um eine Satzung für 
die Refugee Law Clinic Siegen als studentische Initiative zu formulie-
ren. Nach Überprüfung dieser Satzung wird ein Antrag auf Förderung 
durch den AStA, AKF und Stupa der Universität Siegen gestellt. 
 
 
1. Vorstandssitzung 
In 2020 fand die erste Vorstandssitzung am 17.02.2020 statt. Dabei 
gab es vieles zu besprechen, z.B. die bevorstehenden Vorstandswah-
len auf der kommenden Mitgliederversammlung. Es erfolgten sowohl 
ein Vorstands- als auch ein SHK-Bericht. Auch die Ressorts Ausbildung, 
Datenschutz, Finanzen, interne Organisation, Netzwerk und Öffent-
lichkeitsarbeit wurden durchgegangen. Zudem haben wir uns dazu 
entschieden, ein neues Ressort zu gründen: Fundraising. Komm doch 
gerne mal vorbei und schau dir unsere Arbeit in einem oder mehreren 
Ressorts an! 

 
 
 
Antrag für die Förderung von zwei SHK-Stellen 
Nathalie und Christian Gerhus haben einen Antrag für die Förderung 
von zwei SHK-Stellen gestellt. Diese wurden für den Zeitraum vom 15. 
April 2020 bis zum 31. März 2021 bewilligt. 
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Mitgliedschaft im Dachverband Studentischer Rechtsberatungen 
Seit dem 12. März 2020 ist der Refugee Law Clinic 
Siegen e.V. auch Mitglied im Dachverband Studenti-
scher Rechtsberatungen n.e.V. Dadurch gewinnen 
wir Vorteile wie eine stärkere Vernetzung, Interes-
senvertretung, Unterstützung und Arbeitsteilung.  
 

 
Tagung „Datenschutz in der Mandatsarbeit“ 
Am 22. Februar 2020 fand in Hannover das Treffen „Digitalisierung und 
Datenschutz in der Menschenrechtsarbeit“ des Law&Orga-Teams der 
RLCs Deutschland statt. 13 RLCs aus ganz Deutschland kamen zu dem 
Treffen; für die RLC Siegen nahm Hannah teil. Es wurden wichtige As-
pekte des Datenschutzes in der RLC-Arbeit besprochen und aus den 
einzelnen RLCs Feedback zum System Law&Orga gegeben. 
Das Akten- und Organisationsverwaltungssystem Law&Orga soll ne-
ben einer einfacheren und besseren Beratungs- und Vereinsarbeit, 
auch die datenschutzkonforme Sicherheit der Daten gewährleisten. So 
wurden beim Treffen neue Komponenten erarbeitet, die Verschlüsse-
lung diskutiert und weitere Entwicklungsschritte überlegt.  
Dabei gab es viele tolle Gespräche mit anderen RLCs und einen ange-
regten Erfahrungsaustausch über die gesamte RLC-Arbeit – und natür-
lich eine gute Verpflegung. 
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Datenschutzschulung 
Am 27. Februar fand eine Datenschutzschulung statt. Hannah als Da-
tenschutzbeauftragte hat den RLCler*innen einen Überblick über den 
Datenschutz und Tipps für die datenschutzkonforme Arbeit in der Law-
Clinic-Arbeit gegeben. Die Schulung wird im Sommersemester wieder-
holt werden, sodass alle fehlenden Berater*innen nochmal teilneh-
men können. 

 
 
Arbeitstreffen 
Im Anschluss daran fand wieder ein Arbeitstreffen statt. Es wurden 
News mitgeteilt, neue Projekte besprochen und Ideen ausgetauscht.  

 
 
2. Stammtisch  
Später gab es im Opa Adam bei leckerem Essen und Getränken noch 
gute Gespräche. Wir freuen uns stets über neue Gesichter – kommt 
einfach vorbei! J 
 

27.02.2020 



Supervision 
Am 05. März 2020 fand die nächste Supervision mit RA Thomas Mols-
berger zur Besprechung der aktuellen Fälle statt. Fortan werden aller-
dings wegen des Corona-Virus telefonische Einzeltermine mit ihm ver-
einbart. 
 
Webinar „Öffentlichkeitsarbeit für RLCs mit Hilfe von Social Media“ 
Einzelne Berater*innen und Mitglieder haben am 09. März bei dem 
Webinar des Dachverbands RLC Deutschland zum Thema „Öffentlich-
keitsarbeit für RLCs mit Hilfe von Social Media“ teilgenommen. Dieses 
Webinar wird von unserem Ausbildungsressort als Pflichtschulung an-
erkannt. 
 
Falltutorien SoSe 2020 
Für den kommenden Ausbildungszyklus des Sommersemesters 2020 
planen wir Falltutorien, welche von einem und/oder mehreren aktiven 
Berater*innen durchgeführt werden sollen. Hierfür suchen wir Freiwil-
lige, die sich dazu bereit erklären, mit den angehenden Berater*innen 
im kleinen Kreis ein bereits abgeschlossenes Mandat bzw. einen Bei-
spielsfall zu besprechen. Dies muss keinesfalls regelmäßig erfolgen, ein 
einmaliger Termin wäre bereits hilfreich. Die Falltutorien bieten den 
angehenden Berater*innen eine Möglichkeit erste Einblicke in das Be-
raterleben zu gelangen und erste Kontakte zu den bestehenden Mit-
gliedern zu knüpfen. 
 
Mitgliederversammlung 
Die für den 07. April 2020 einberufene Mitgliederversammlung mit ge-
planten Satzungsänderungen und Vorstandswahlen musste leider am 
17. März 2020 aufgrund des Corona-Virus abgesagt werden. Derzeit 
berät der Vorstand darüber, ob die Mitgliederversammlung im zwei-
ten Quartal 2020 digital 
nachgeholt oder die Ent-
wicklung des Corona-Vi-
rus erstmal abgewartet 
wird. Die Entscheidung 
soll sich auch nach dem 
weiteren Vorgehen der 
Universität Siegen rich-
ten, welches Mitte April 
beschlossen wird. 
 
Sprechstunden 
Auch die wöchentlichen 
Sprechstunden mitt-
wochs von 14:00 bis 
15:00 Uhr wurden leider 
wegen des Corona-Virus vorerst abgesagt. Wir dennoch weiterhin 
über E-Mail erreichbar. 
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3. Arbeitstreffen 
Was ist eigentlich ein Arbeitstreffen? - Wir wollen hier vor allem den 
aktuellen Stand in der RLC Siegen, laufende oder geplante Projekte 
und das "tägliche Geschäft" besprechen. Jeder kann auch gerne eigene 
Ideen, Verbesserungsvorschläge, etc. mitbringen! Anders als Vor-
standssitzungen ist ein Arbeitstreffen weniger formalisiert und die 
Stimmung ist lockerer. 
 
Auch mit #stayhome und #socialdistancing arbeiten wir weiter. Unser 
Arbeitstreffen am 17. März 2020 musste wegen des Corona-Virus digi-
tal stattfinden – unser Fazit: Klappt auch sehr gut! Vielleicht kann 
dadurch künftig, zusätzlich zu persönlichen Treffen, ein noch besserer 
Austausch stattfinden. 

 
 
 
Webinar „Kommunikation im Team – gutes Miteinander, kompe-
tente Konfliktlösung“ 
Einzelne Berater*innen und Mitglieder haben am 21. März bei dem 
Webinar des Dachverbands RLC Deutschland zum Thema „Kommuni-
kation im Team – gutes Miteinander, kompetente Konfliktlösung“ teil-
genommen. Dieses Webinar wird von unserem Ausbildungsressort als 
Pflichtschulung anerkannt.  Die Referenten waren Katrin Nandelstädt 
und Marc Schneider. In diesem Webinar ging es um ein gutes Mitei-
nander und um kompetente Konfliktlösungen im Team. Der erste er-
folgreich absolvierte Teil des Webinars fand im März statt, der zweite 
Teil folgt im Mai. Es wurden u.a. wissenschaftliche Anhaltspunkte zur 
wertschätzenden Kommunikation und Prinzipien der erfolgreichen 
Teamkommunikation besprochen. Wir konnten bereits einige unserer  
Wünsche, Fragen, Ideen und Anregungen mit Teilnehmer*innen ande-
rer RLCs sowie mit den Referenten austauschen und freuen uns auf 
den zweiten Teil. 
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Ressort-Treffen Öffentlichkeitsarbeit 
Auch im Ressort Öffentlichkeitsarbeit fand das erste Mal ein Treffen 
digital statt, bei dem die anstehenden Tätigkeiten besprochen wur-
den. Insbesondere der Instagram-Account soll präsenter werden. 

 
 
 
Online-Meeting „Best Practices – Corona-Hacks: Beratungen virtuell 
statt viral“ 
Am 25. März 2020 hat Janina stellvertretend für die RLC Siegen am On-
line-Meeting „Best Practices – Corona-Hacks: Beratungen virtuell statt 
viral“ teilgenommen. Dabei ging es insbesondere darum, wie die Bera-
tung unserer Mandanten aktuell in Zeiten des Corona-Virus stattfin-
det, und darum, Best Practices von anderen RLCs auszutauschen. Ei-
nige RLC beraten nun telefonisch, via E-Mail, via Online-Dienste 
(Skype, Zoom, Jitsi, FaceTime usw.). 
 
 
Versicherung 
Der Vorstand hat die Allcura-Versicherung (Berufshaftpflichtversiche-
rung für unserer Berater*innen und organisatorischen Mitglieder der 
RLC Siegen) gekündigt und über den DSR ein Angebot für die HDI-Ver-
sicherung angenommen. Die Allcura läuft damit am 30. Juni 2020 ab 
und wird ab dem 01. Juli 2020 von der HDI-Versicherung abgelöst. 
 
Datenschutzschulung für den Vorstand & SHKs 
Hannah hat am 31. März 2020 auch nochmal eine gesonderte Daten-
schutzschulung für den Vorstand und die SHKs gegeben. Darüber hin-
aus wurden das Intranet Law&Orga und das weitere Vorgehen inner-
halb der RLC Siegen besprochen. Vorstand und SHKs haben beschlos-
sen, dass die kommenden Arbeits- und Vorstandstreffen aufgrund des 
Corona-Virus erstmal digital abgehalten werden und die Mitglieder-
versammlung ggf. je nach Entscheidung der Universität Siegen auch.  
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Ausbildung 
Es finden nun wöchentliche digitale Ressort-Treffen statt. Dabei wer-
den Themen besprochen wie die Planung von Schulungen und die Be-
treuung des Ausbildungszyklus. Anstatt der üblichen Klausur zum Asyl- 
und Aufenthaltsrecht wird es in diesem Semester aufgrund des 
Corona-Virus das erste Mal eine Hausarbeit zur Vorlesung geben. 
Dadurch kann sichergestellt werden, dass die Berater*innen ausrei-
chend Fachkompetenz für die Beratung aufweisen. Wir heißen die 
neuen Berater*innen in unserem Team herzlich Willkommen, sobald 
alle Hausarbeiten korrigiert und bestanden sind. 
 
Fundraising 
Die Gründung des Ressorts läuft gerade an. Sarah, Ruksana, Alex, Luca, 
Devrim und Yannick haben sich bereits als Interessenten zusammen-
gesetzt. Zudem soll ein Webinar des Dachverbands RLC Deutschland 
zum Thema „Fundraising“ soll im April/Mai stattfinden. Das Webinar 
wird dann von unserem Ausbildungsressort ebenfalls als Pflichtschu-
lung anerkannt. 
 
Interne Organisation 
Das Team der internen Organisation ist weiterhin darin bestrebt 
Spieleabende, Ausflüge, etc. zu organisieren. Das Intranet wird nach 
und nach von unserem Programmierer der RLC München erweitert, 
sodass bald alle weiteren Unterlagen von Dropbox ins Intranet einge-
pflegt werden können. Es wird aktuell eine größere Aktion für alle Mit-
glieder geplant.  
 
 
Mitgliederverwaltung 
Die ersten ehrenamtlichen Bescheinigungen für unsere aktiven Mit-
glieder wurden durch Janina ausgestellt. Du bist ein aktives Mitglied 
und benötigst für deine Bewerbung auch eine Bescheinigung? – Melde 
dich unter Finanzen@RLC-Siegen.de. Darüber hinaus ist es jetzt mög-
lich, dass RLC-Mitglieder ihre Tätigkeit bei der RLC Siegen als Pflicht-
praktikum im Studium anrechnen lassen können. Dazu bedarf es für 
einen Monat Anrechnung 160 Stunden Tätigkeit in der RLC Siegen. 
 
Netzwerk 
Das Netzwerk-Ressort plant derzeit ein Treffen mit den Integrations-
akteuren im Raum Siegen, damit die RLC innerhalb von Siegen besser 
vernetzt ist. Aufgrund der Einschränkungen durch das Corona-Virus ist 
allerdings nicht absehbar, wann das stattfinden wird. Außerdem sucht 
das Ressort Netzwerk neue Mitglieder, die Lust auf Reisen und Kom-
munikation haben.  
 
 
 
 

Januar - 
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Öffentlichkeitsarbeit 
Über die oberen Aktionen hinaus wurden verschiedene Beiträge in den 
sozialen Netzwerken veröffentlicht: Es werden regelmäßig Stories auf 
Facebook und Instagram gepostet, um den Bekanntheitsgrad zu erwei-
tern. Bei Facebook haben wir momentan 178 Abonnenten und bei In-
stagram 134 Abonnenten. Zudem werden auch für dieses Ressort 
neue motivierte Mitglieder sowie eine*n Ressortleiter*in gesucht. 
 
 
Ressortleiter*innen: 
Ausbildung:      Nathalie Vinders 
Datenschutzbeauftragte:   Hannah Poqué 
Finanzen & Mitgliederverwaltung:   Janina Harms 
Interne Organisation:    Devrim Koyunbasoglu 
Netzwerk:      Belal Habibullah 
Öffentlichkeitsarbeit:    Nathalie Vinders 
SHK-Aufgaben:     Nathalie Vinders & 
      Yannick Koog 
Supervisionen:     RA Thomas Molsberger 
Vorlesungen:     RA Elke Dausacker 
 
 
Finanz- und Mitgliederüberblick  
Aktuelle Mitgliederzahl: 41 
- davon aktiv:  39 
- davon passiv:  2 
 
Aktueller Kontostand: 1.265,25 EUR 
 
 
Mandats- und Berater*innen-Überblick 
Aktuelle Mandatszahl:         46 
- davon neu:   8 
- davon abgeschlossen: 30 
 
Berater:    29 
- davon aktiv:  18 
- davon nicht mehr aktiv:     11 
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Sprechstunden 
Die Sprechstunden finden im Sommersemester aufgrund der aktuellen 
Corona-Pandemie nicht statt. Anfragen werden per E-Mail angenom-
men. Die Supervisionen und Beratungsgespräche werden digital 
durchgeführt. Herrn RA Thomas Molsberger können die Berater*innen 
fortan telefonisch und per E-Mail um Rat bitten. 
 
 
Vorstandssitzung April 
Die erste Vorstandssitzung im Sommersemester fand digital über 
Zoom statt. Dort wurden die folgenden Themen besprochen: 
Kündigung der Allcura-Versicherung, ab Juli über die HDI versichert, 
digitale Mitgliederversammlung, Bewilligung der SHK-Stellen, Slack 
wurde aufgeräumt, Law&Orga eingespielt, neue Flyer wurden erstellt, 
Suche nach Referenten für Online-Schulungen. 

 
Ressorttreffen Öffentlichkeitsarbeit 
Um neue Mitglieder für den bevorstehenden Ausbildungszyklus zu 
akquirieren, wurde beim Ressorttreffen eine Infoveranstaltung für den 
06.05. angesetzt. Hierfür wurde von Hannah ein Plakat erstellt, 
welches als Anhang in der Rundmail an die Mitglieder fungiert. Des 
Weiteren wurde das Plakat als Grundlage für einen Instagram Post 
verwendet. 
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Nordkonferenz 
Das Netzwerkressort nahm an der online RLC-Nordkonferenz teil. 
Neben einer Einführung in „Law&Orga“, gab es ein breites Spektrum 
an Workshops. So z.B ein Workshop zum Thema „SWOT – Strengths, 
Weaknesses, Opportunities, Threats“. Hier konnten wir lernen, unter 
anderem unsere eigene RLC zu analysieren. Bereits in der 
Nordkonferenz kam das Thema „Flüchtlingslager in Griechenland“ auf. 
Dabei konnten wir uns erfolgreich vernetzten. 
 
 
Schulung „Kommunikation im Team“ I 
Im April fand die Schulung „Kommunikation im Team“ statt. Dort 
erlernten wir diverse Soft Skills zur Förderung des gemeinsamen 
Miteinanders. Vor allem den Themen „Wertschätzende 
Kommunikation“ und „Teamentwicklung“ wurde ein großes 
Augenmerk geschenkt. 
 
 
RLCs Deutschland 
„Passend zum Semesterstart stellen wir euch dar, wie weit verbreitet 
die RLC ist.👀Inzwischen gibt es insgesamt 34 RLCs und wir hoffen, 
dass immer mehr Studierende bereit sind soziales Engagement zu 
zeigen.👩💻 Die RLC Siegen selbst ist seit Anfang 2019 dabei und startet 
dieses Semester bereits mit dem vierten Ausbildungszyklus.🤓  
Wer hat Interesse als aktiver Berater Teil unseres Teams zu sein?“ 
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Arbeitstreffen April 
Bei diesem Arbeitstreffen gab es einen neuen tollen Input: Auf 
Nathalies Anregung hin sollte jedes Mitglied notieren, was für sie/ihn 
in der RLC-Arbeit wichtig ist, was sie/ihn motiviert und antreibt! 
  

 
 
 

Mitgliederversammlung RLC Siegen e.V. 
Die Mitgliederversammlung fand digital über Zoom statt. Dabei 
wurden Satzungsänderungen beschlossen, ein Jahresrückblick der 
einzelnen Ressorts wurde abgehalten mit Neuwahl der Ressortleitung, 
das neue Ressort „Fundraising“ gegründet und der Vorstand legte 
Rechenschaft mit entsprechender Entlastung ab. Darüber hinaus 
wurde eine strategische Analyse und Planung mittels einer Balanced 
Score Card durchgeführt. 
 

 
Gründung Ressort Fundraising 
Luca Martines ist nun Ressortleiter des neuen Ressorts Fundraising Es 
wurde ein konkreter Plan erstellt, um Unternehmen zu kontaktieren. 
Aufgrund von Corona findet die Kommunikation nur via E-Mail oder 
Telefon statt.  
Im weiteren Verlauf der Monate hat das Ressort Fundraising noch eine 
Liste von potentiellen Unternehmen, die Spendengelder zu         
Verfügung stellen könnten, erstellt (überwiegend Leiharbeitsfirmen). 
Dabei geht es um wechselseitige Beziehungen zwischen RLC und 
Unternehmen. Zudem hat eine Anfrage für eine Kooperation 
stattgefunden, die jedoch aufgrund der aktuellen Situation schwer 
umzusetzen. 
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Infoabend 
Heute fand unser Infoabend digital über Zoom statt. Neben dem 
Vorstand waren viele weitere Mitglieder von der RLC anwesend. Es 
wurde unser Verein und die einzelnen Ressorts kurz vorgestellt, und 
unser Ausbildungskonzept wurde erklärt. Wir konnten durch die 
Infoveranstaltung viele Teilnehmer für den kommenden 
Ausbildungszyklus gewinnen, und diese auch schon ein wenig 
kennenlernen.   
  

 
 
 
Schulung „Kommunikation im Team“ II 
Die Teamkommunikationsschulung ging im Rahmen der RLC 
Dachverband Webinarreihe im Mai in die zweite Runde und baute 
weiter auf die bereits besprochenen Themen auf, ein Großteil der 
Teilnehmer*innen stammten aus der RLC Siegen. 
 
 
Law&Orga Schulung 
Am 11.05. fand eine Law&Orga-Schulung vom Ressort Interne Orga 
statt. Hannah Poqué als neue Verantwortliche und Teil des Law&Orga-
Teams führte in die Funktionalität des Systems ein und gab Hinweise 
zur Nutzung. Die Schulung soll, wie auch die Datenschutzschulung, 
jedes Semester wiederholt werden. 
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RLC Siegen Goes Digital 
Erstmalig, seit Bestehen der RLC Siegen fand die Vorlesung nicht in den 
gewohnten Räumlichkeiten der Universität Siegen statt, sondern über 
Zoom. Die angehenden Berater*innen wurden wie üblich durch Frau 
Rechtsanwältin Elke Dausacker ausgebildet. 
 
 
Ressorttreffen Öffentlichkeitsarbeit 
Am 14.05 hat wieder ein Ressorttreffen für Öffentlichkeitsarbeit 
stattgefunden. Hier wurde eine Neuverteilung der Aufgaben 
besprochen, sowie bevorstehende Posts.  Es wurde unter anderem 
geplant, den erweiterten Vorstand auf unserer Instagram Seite 
vorzustellen. Um unsere Reichweite zu steigern, möchten wir 
zukünftig mehr mit den anderen RLCs interagieren, indem wir 
beispielsweise Beiträge reposten.  
 
 
Neue 2. Vorstandsvorsitzende 
„Bei unserer Mitgliederversammlung letzte Woche Montag hat sich 
einiges getan.🧐 Unsere 2. Vorstandsvorsitzende Devrim verlässt uns 
leider. Wir bedanken uns bei ihr für die tolle Zusammenarbeit und ihr 
Engagement. 👏 
Jetzt zu den Neuigikeiten: Den Posten der 2. Vorstandsvorsitzende 
übernimmt nun Signe.🤝 Signe ist seit 2018 in der RLC und unterstützt 
das Ressort Öffentlichkeitsarbeit. 👩💻 
Liebe Signe, wir freuen uns auf eine tolle gemeinsame Zeit mit Dir!🙊“ 
  

 
 
 
Arbeitstreffen Mai 
Auch das Arbeitstreffen im Mai fand wieder digital und unter reger 
Teilnahme statt. 
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Workshop „Corona Problems“ 
Im Rahmen der RLC Nord Tagung nahmen einige Mitglieder der RLC 
Siegen an einem Workshop zur aktuellen Covid-19 Situation bei Claire 
Deery teil. Dort wurden speziell aktuelle Fälle besprochen, die durch 
die Aussetzung der Dublin Verfahren vorliegen. 
 
 
 
„Dynamiken und Konturen des europäischen Grenzregimes post 
2015“ 
Prof. Dr. Sabine Hess sprach in dem Vortrag über die aktuelle Situation 
an den europäischen Außengrenzen und setzte diese in Bezug zur 
Entwicklung des europäischen Grenz- und Asylsystems seit dem 
„Sommer der Migration“ 2015. Hier konnten wir neue interessierte 
Mitglieder anderer RLCs kennenlernen. 
 
Video-Post  
„Am 27. März 2019 haben wir die RLC Siegen gegründet!💪  
Seit dem ist unser Team sowohl im Bereich der aktiven Berater als 
auch der Teilnehmer in Ressorts sehr stark gewachsen.👥  
Wir sagen DANKE für das erste erfolgreiche Jahr und hoffen es folgen 
noch viele weitere Jahre, woran wir noch weiter wachsen!“ 
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Vorstandssitzung 
Am 01.06. fand die zweite Vorstandssitzung des Sommersemesters 
statt. Dort wurde insbesondere über die politische Positionierung des 
Vereins diskutiert.  

 
Netzheft 
Die RLC Siegen wurde im Netzheft des Flüchtlingsrats NRW e.V. 
aufgenommen. 
 
 
Regionaltreffen Süd 
Einige Mitglieder nahmen am Regionaltreffen Süd teil. Neben zahlrei-
chen Workshops, die essentiellen Input lieferten, erweiterten wir die 
Kontaktaufnahme zu verschiedenen RLCs und dem Dachverband. Im 
Rahmen einer Diskussionsrunde sprachen wir über die schrecklichen 
Umstände im Flüchtlingslager Moria. Mitglieder verschiedenster RLCs 
berichteten von ihren Erfahrungen in Griechenland. 
 
Ressorttreffen Öffentlichkeitsarbeit 
Neben geplanten Posts wurde heute vor allem über Ideen gesprochen, 
die vorerst noch weiterer Recherche erfordern, bevor diese umgesetzt 
werden können. Zum Beispiel, wie wir über verschiedene Professoren 
auf Moodle Werbung für uns schalten lassen können. 
 
 
 
Arbeitstreffen Juni 
Wie jeden Monat fand ein digitales Arbeitstreffen mit regem Aus-
tausch statt. 
 
 
 
Podiumsdiskussion 
Mitglieder nahmen im Kontext einer Podiumsdiskussion zum Thema 
„Reform des europäischen Asylsystems – zum Scheitern verdammt?“ 
teil. Moderiert wurde die Veranstaltung von Dr. Marcus Engler. Der 
Diskurs fand zwischen Erik Marquardt (Mitglied des europäischen Par-
laments), Dr. Dana Schmalz (Rechtswissenschaftlerin) und Dr. Ralf Les-
ser (Referent des Bundesinnenministeriums) statt. 
 
 
RLC Deutschland Pubquiz 
Im RLC Deutschland Pubquiz konnte sich das Netzwerkressort der RLC 
Siegen den zweiten Platz sichern. Auch hier konnten neue Kontakte 
geknüpft und bestehende weiter ausgebaut werden. 
 

02.06.2020 

05.06.-
07.06.2020 

16.06.2020 

19.06.2020 

15.06.2020 

09.06.2020 

01.06.2020 



Schulung „Kommunikation im Team“ II 
Der Dachverband hat zur dritten und letzten Runde Teamkommunika-
tion eingeladen. Auch hier waren wieder einige Siegener vertreten. In 
der Schulung wurden weitere Methoden zum „Deep Listening“ verin-
nerlicht. 
 
 
Schulung „Das Konstrukt Sichere Herkunftsstaaten – Hintergründe 
und Auswirkungen auf Betroffene“ 
In dieser Schulung wurden wir über die sogenannten „sicheren Her-
kunftsstaaten“ unterrichtet und das genaue Verfahren sowie die Teil-
habemöglichkeiten der jeweiligen Betroffenen wurden erläutert. 
 
 
Fundraising Webinar I 
Das Ressort Fundraising hat an dem Webinar vom Dachverband zum 
Fundraising teilgenommen. Dies wurde geleitet von Dennis Hoenig- 
Ohnsorg. Dort gab es Fundraising-Workshops für strategisches Hinter-
grundwissen und praktischen Tipps zum Loslegen.  
 
 
Vorstandssitzung 
Am 29.06. fand die dritte Vorstandssitzung statt. Dort wurden fol-
gende Themen besprochen: Satzung und neuer Vorstand wurden ins 
Handelsregister eingetragen, Chip-Schlüssel für den erweiterten Vor-
stand, Planung von mehreren Schulungen zum Thema Führungskräfte 
und Vorstandsarbeit, Steuererklärung für 2019 wurde erstellt und Ver-
ein wurde von der Körperschaftsteuer befreit, neue Büroausstattung 
in Planung, Abstimmung über politische Positionierung des Vereins. 

 
 

Digitale Supervision 
Heute fand die erste digitale Supervision unter der Leitung von 
Rechtsanwalt Thomas Molsberger statt. 

 
 

 
RLC Falltutorium I - Von Berater*innen für angehende Berater*innen 
Nach dem uns Jan Haas aus beruflichen Gründen verlassen musste, 
fanden zuletzt keine Falltutorien mehr statt. Daher wurde die Idee um-
gesetzt Falltutorien von Berater*innen für angehende Berater*innen 
durchzuführen. Die erste Einheit wurde von Semih, Anna & Patrick be-
treut und befasste sich u.a. mit den Grundlagen der Beratertätigkeit 
sowie grundlegenden Aufgaben, wie z.B. den Voraussetzungen eines 
Aufenthaltstitels. 
 
 
 

20.06.2020 

25.06.2020 

01.07.2020 

29.06.2020 

29.06.2020 

29.06.2020 



„How to Vorstand“ 
Patrick und Semih nahmen am Informationswebinar zum Thema „How 
to Vorstand“ teil und verfestigten den Kontakt zum Dachverband. 
 
 
RLC Falltutorium I - Von Berater*innen für angehende Berater*innen 
Eine Woche später fand bereits das zweite Tutorium statt. Dieses 
wurde von Patrick, Pheries & Semih geleitet. Bei diesem Tutorium ging 
es u.a. um die Vorbereitung eines Mandanten für die BAMF Anhörung 
sowie um die ausführliche Prüfung eines Aufenthaltstitel unter er-
schwerten Bedingungen. 
 
 
Arbeitstreffen Juli + Ressorttreffen Öffentlichkeitsarbeit 
Das digitales Arbeitstreffen im Juli fand am 13.07. mit einem regen 
Austausch über Zoom statt. 
Heute gab es im Ressort Öffentlichkeitsarbeit einiges zu besprechen.  
Zunächst haben wir über anstehende Posts gesprochen. Es wurde bei-
spielweise ein Beitrag darüber geplant, dass wir 50 Mitglieder erreicht 
haben! Es wurde auch besprochen, wie wir unsere Reichweite auf Ins-
tagram steigern können. Des Weiteren, dass unsere Website auf den 
neuesten Stand gebracht werden muss, da hier einige Informationen 
veraltet waren. Hinzu kommt, dass ein neuer Fototermin organisiert 
werden soll, da wir einige neue Mitglieder bekommen haben. 
 
 
Fundraising Webinar II 
Bei dem zweiten Teil vom Dachverband Fundraising Webinar gab es 
eine Fundraising-Werkstatt mit konkreten Anwendungsfällen aus dem 
RLC-Netzwerk. Auch hier war das Fundraising Ressort vertreten. 
 
 
Stammtisch Juli 
Im Juli haben wir uns das erste Mal wieder beim Burgeressen persön-
lich getroffen – unter Einhaltung aller Hygiene-Regeln. 
  

 
 
 

02.07.2020 

08.07.2020 

13.07.2020 

16.07.2020 

13.07.2020 



Auswirkungen von Covid-19 auf asyl- und aufenthaltsrechtliche Ver-
fahren 
Die letzte Schulung für das Sommersemester 2020 fand im Juli statt. 
Covid-19 hatte natürlich auch Auswirkungen auf die Beratertätigkeit. 
Diese wurden durch Frau Rechtsanwältin Elke Dausacker genauer auf-
geschlüsselt. Zu nennen sind hierbei u.a. die vorübergehende Ausset-
zung der Dublin Verfahren sowie die Unmöglichkeit der Abschiebun-
gen durch die Pandemie. 
  

 
 
 

Digitale Supervision 
Heute fand die zweite digitale Supervision unter der Leitung von 
Rechtsanwalt Thomas Molsberger statt. 
 
 
 
50 Mitglieder erreicht 
„50?! So viele aktive Mitglieder sind wir nun bei der RLC Siegen!🎉 Wir 
bedanken uns bei allen Mitgliedern, die uns tatkräftig als aktive Bera-
ter und/oder Ressortmitglieder unterstützen!🙏  
Habt ihr ebenfalls Interesse Teil unseres Teams zu werden? 🤓“	
  

 

22.07.2020 

05.08.2020 

05.08.2020 



RLC Deutschland Pubquiz 
Das Netzwerkressort, sowie eine weitere Handvoll Mitglieder der RLC 
Siegen nahmen am RLC Deutschland Pubquiz teil und konnten sich er-
folgreich den ersten Platz sichern. 
 
 
Arbeitstreffen & Vorstandssitzung 
Heute fand die vierte Vorstandssitzung des Semesters statt. Es ging 
unter anderem um: Fachtagung der RLC im Oktober, AFSK/Stupa-An-
trag, Falltutorien von Berater*innen für Berater*innen, Weingarten. 
 
Darüber hinaus hat das Fundraising Ressort eine Anfrage bei 57 Was-
ser in Netphen bezüglich Spendengelder vorgenommen. Der Prozess 
ist derzeit im Gang und die Entscheidung erfolgt voraussichtlich Ende 
des Jahres. 

 
Ressorttreffen Öffentlichkeitsarbeit 
Beim heutigen Ressort-Treffen wurde die Ressortleitung der Öffent-
lichkeitsarbeit von Hannah an Anja übergeben. Vielen Dank auch an 
Hannah für ihre geleistete Arbeit! Des Weiteren wurde über die Ersti-
Tüten gesprochen, in denen wir gerne unsere Flyer verteilen würden, 
um Werbung für uns zu machen.  Auch aktuelle politische Themen, wie 
z.B. Moria, wurden behandelt und es wurde besprochen, wie wir auf 
unseren Social Media Accounts darauf eingehen können. 
 
Akquise-Post 
„Möchtest DU dich ehrenamtlich engagieren und hast großes Inte-
resse an der Gestaltung von Social Media, Homepages und Öffentli-
chen Medien?! 🧐 Dann melde DICH bei uns!“ 
  

 
 
 
 

13.08.2020 

25.08.2020 

24.08.2020 
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Stammtisch August 
Der Stammtisch für August fand wieder bei Opa Adam mit entspre-
chendem Abstand statt. 
 
 
 
Arbeitstreffen Info-Post 
„Was ist ein Arbeitstreffen?🤨  
Wir wollen hier vor allem den aktuellen Stand der RLC Siegen, laufende 
oder geplante Projekte und aktuelle Themen besprechen.📋 
Jeder kann auch gerne eigene Ideen und Verbesserungsvorschläge etc. 
mit einbringen.💡 
Außerdem kannst du dir hier einen ersten Eindruck von unserer Arbeit 
machen!😊 Unsere Arbeitstreffen finden jeden dritten Montag im Mo-
nat statt!“ 
  

 
 
 
Arbeitstreffen & Vorstandssitzung September 
Wegen der Sommerpause fanden Arbeitstreffen und 
Vorstandssitzung im September zusammen statt. Be-
sprochen wurden insbesondere das Vorstands-Som-
merfest, welches wegen Corona nicht für alle Mit-
glieder geöffnet war und die Mitgliederzufrieden-
heitsanalyse. Darüber hinaus hat Luca die Deutsche 
Stiftung für Ehrenamt und Engagement kontaktiert, 
um Spendengelder zu beantragen, wodurch zwei 
Projekte realisiert werden könnten (Microsoft-Land-
schaft, Laptops). 

 

27.08.2020 

07.09.2020 

05.09.2020 



Bundeskongress 
Beim diesjährigen Bundesverband wurden wir von Patrick Weiden-
haupt vor Ort vertreten. Zusätzlich waren einige Mitglieder der RLC 
Siegen digital zugeschaltet. Neben dem hohen fachlichen Input zu di-
versen Themen (bspw. Identitätsfeststellung im Asylverfahren, Ab-
schiebungshaft) konnten wir einige neue Kontakte zu RLCs knüpfen 
und sind nun auch in Projekte integriert, die unsere Vernetzung mit 
anderen RLCs weiter verstärken wird. Während der Mitgliederver-
sammlung wurden Patrick und Semih in den neuen Vorstand des RLC 
Dachverbandes gewählt und werden die RLC Bewegung neben ihren 
Aufgaben in Siegen auch überregional vorantreiben. 
 
 
Wahl Vorstand Dachverband RLC Deutschland 
„Wir haben Neuigkeiten für euch! 👀 Patrick und Semih wurden bei 
der Mitgliederversammlung in den Vorstand des Dachverbandes ge-
wählt. 👏Wir gratulieren Beiden hierzu und wünschen viel Spaß und 
Erfolg für die Arbeit beim Dachverband!💪🎉 Wir möchten euch die 
Beiden kurz einmal vorstellen 🙈“	
„Hey ☺ ich bin Semih und befinde mich derzeit am Ende meines Ba-
chelorstudiums im Deutschen und Europäischen Wirtschaftsrecht.  
Seit 2 Jahren bin ich aktives Mitglied der RLC Siegen, dort leite ich das 
Netzwerkressort, bin Berater und Teil des erweiterten Vorstandes und 
auch im Ausbildungsressort für die Konzipierung und Durchführung 
der Falltutorien zuständig. Im Vorstand des Bundesverbandes erhoffe 
ich mir zukünftig, Aufgaben im Bereich der Vernetzung wahrnehmen 
zu können. Ich würde gerne an einer stärkeren Vernetzung der RLCs 
untereinander auf nationaler, sowie auch auf internationaler Ebene 
arbeiten.“ 
„Hey 😊 Ich bin Patrick und leite in Siegen das Ausbildungsressort. Wei-
terhin bin ich als Berater sowie im Netzwerkressort tätig und gehöre 
zum erweiterten Vorstand. Künftig werde ich nicht mehr nur lokal für 
die RLC Siegen aktiv sein, sondern auf Bundesebene daran arbeiten, 
die RLC Bewegung weiter voranzutreiben. Im Dachverband bin ich 
künftig für die Finanzen tätig und habe schon einige Projekte im Hin-
terkopf, die ich umsetzen möchte. Hierzu gehört beispielsweise die in-
ternationale Vernetzung mit anderen Law Clinics sowie die Fortfüh-
rung der diesjährig gestarteten Webinarreihen.“ 
  

 

10.09-
13.09.2020 

19.09.2020 



Abgabe der Hausarbeiten 
Die Hausarbeiten für den Ausbildungszyklus des Sommersemesters 2020 
wurden bei dem Ausbildungsressort eingereicht und befinden sich noch in 
der Korrektur. Wir hoffen bald einige neue Berater*innen bei der RLC Siegen 
begrüßen zu dürfen. 
 
Ressort Ausbildung 
Das Ressort befindet sich in der Planung für weitere Tagungen und Schulun-
gen. 
 
Ressort Netzwerk 
Zukünftig planen wir interne, sowie weitere externe Projekte und möchten 
uns zahlreicher mit den RLCs Deutschlandweit vernetzen. 
 
Ressortleiter*innen: 
Ausbildung:      Patrick Weidenhaupt 
Datenschutzbeauftragte:   Dominik Schmidt 
Finanzen & Mitgliederverwaltung:   Janina Harms 
Interne Organisation:     Hannah Poqué 
Netzwerk:      Semih Aydin 
Öffentlichkeitsarbeit:     Anja Bocklenberg 
SHK-Aufgaben:     Nathalie Vinders & 
      Yannick Koog 
Supervisionen:     RA Thomas Molsberger 
Vorlesungen/Schulungen:    RA Elke Dausacker 
 
 
Finanz- und Mitgliederüberblick  
Aktuelle Mitgliederzahl: 51 
- davon aktiv:                49 
- davon passiv:  2 
 
Aktueller Kontostand: 1.256,99 EUR 
 
 
Mandats- und Berater*innen-Überblick 
Aktuelle Mandatszahl:              56 
- davon neu:   10 
- davon abgeschlossen: 39 
      - davon im Q2 + Q3:              9 
- davon laufende Fälle:             17 
 
Berater:    29 
- davon aktiv:                   25 
       - davon neu in Q2 + Q3:      9 
- davon nicht mehr aktiv:         20 
 
 
 
 
 

 

Ausblick 

30.09.2020 

30.09.2020 



Sprechstunde & Supervision & Beratung 
Die Sprechstunde findet aufgrund der aktuellen Lage leider nicht statt. 
Wir planen eine digitale Sprechstunde einzuführen, sofern Beraterver-
fügbarkeit dies zulässt. 
Wir haben weitere Online-Gruppensupervisionen organisiert und mo-
deriert, die weiterhin von RA Thomas Molsberger gehalten werden 
(voraussichtlicher Termin: Mittwoch, 27.01.21 von 10:00 – 11:30 Uhr 
oder Mittwoch, 03.02.21 von 10:00 – 11:30 Uhr). Darüber hinaus be-
steht die Möglichkeit, Herrn Molsberger bezüglich laufender Mandate 
per Mail oder Telefon zu erreichen. 
Es ist eine geringe zeitliche Kapazität bei den Berater*innen erkenn-
bar, welche durch einen geringen Berater*innenzuwachs im letzten 
Semester erklärbar ist. Deshalb wird eine Warteliste für Mandate ein-
geführt. Es ist eine differenziertere Verteilung von Fallgebieten als zu 
Beginn der Beratungstätigkeit der RLC Siegen erkennbar: mehr Dul-
dung, Familiennachzug, etc. 
  

 
  

„Der neue Ausbildungszyklus startet!🤓 Das nötige Wissen für die Be-
ratung lernst Du durch unser Ausbildungskonzept. Mitmachen kann 
also jeder! Wenn wir Dein Interesse geweckt haben, dann nimm gerne 
an unserer digitalen Infoveranstaltung teil!😊 Melde dich bei uns, um 
den Zoom-Link zu erhalten.“ 
 
 
 

Ab 
01.10.2020 



Treffen Ressort Öffentlichkeitsarbeit 
Kurz vor dem neuen Semester gab es im Ressort Öffentlichkeitsarbeit 
wieder einiges zu besprechen. Für unsere kommende interne Fachta-
gung sollen noch Flyer gestaltet werden. Des Weiteren wurde die Idee 
eines Imagefilms aufgegriffen und die mögliche Umsetzung. Ein weite-
rer großer Punkt ist der beginnende Ausbildungszyklus, für den gewor-
ben werden muss. Hierfür möchten wir am 11.11.2020 wieder eine In-
foveranstaltung veranstalten. 
  

 
 
Arbeitstreffen 
Am 12.10.2020 fand wieder eines unserer Arbeitstreffen in digitaler 
Anwesenheit statt. 

 
 

12.10.2020 

01.10.2020 



Vorstandssitzung 
Auf der heutigen Vorstandssitzung wurde darüber abgestimmt, ob 
Janina Harms bei der RLC Tagung als Referentin einen Workshop über 
Projektmanagement halten darf und welches Honorar sie dafür erhält. 

 
 

Stiftung für Ehrenamt und Engagement 
Die Stiftung für Ehrenamt und Engagement wurde kontaktiert, um all-
gemeine Fragen zum Förderantrag zu stellen. 
 
 
 
 
Stammtisch 
Im Oktober fand ein Stammtisch unter Corona-Bedingungen nochmal 
„in echt“ statt – es war toll und neben guten Gesprächen und leckerem 
Essen im Opa Adam gab es auch ein originales 2020er-Maskenfoto. 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20.10.2020 

12.10.2020 

15.10.2020 
- 
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Ressorttreffen Interne Organisation 
Im Oktober fand auch ein Interne Orga Ressorttreffen der internen Or-
ganisation statt, die ersten Ideen für die Weihnachtsfeier wurden ge-
sammelt. 
  

 
 
Realisierung der Förderung für Ehrenamt und Engagement 
Es wurde eine Förderung in Höhe von 4.950,-€ beantragt. Davon muss 
die RLC 450,-€ als ungebundene Eigenmittel tragen. Der Verwen-
dungszweck der Fördermittel sind zehn Laptops in Höhe von je 450,-€ 
für Berater*innen und Ressortleiter*innen. Dabei handelt es sich um 
eine Corona-bedingte Maßnahme damit die RLC digital weiterarbeiten 
kann. Es erfolgte bislang noch keine Rückmeldung von der Stiftung. 
 
 
Interne Fachtagung 
An diesem Wochenende fand die erste interne RLC Siegen Fachtagung 
statt, die wir aus den Mitteln der „Innovativen Lehre“ finanzierten. Die 
Teilnehmer*innen erlernten neben wichtigem Input zum Asyl- und 
Aufenthaltsrecht neue Softskills für die Berater*innenpraxis, u.a. zur 
interkulturellen Führung. Die Tagung war ein voller Erfolg! J 

 
 

20.10.2020 

24.10.2020 
– 

25.10.2020 

20.10.2020
- 

01.11.2020 



Treffen Ressort Öffentlichkeitsarbeit 
Bei dem heutigen Ressort-Treffen wurde vor allem über die Infover-
anstaltung gesprochen. Wir haben uns Gedanken gemacht, wo noch 
Werbung gemacht werden muss und wie beispielsweise Instagram 
Beiträge aussehen könnten. 
 
 
 
Werbemaßnahmen für die RLC Siegen & den Infoabend 
Ab dem 31.10.2020 hat das Netzwerkressort die RLC Siegen in zahlrei-
chen Veranstaltungen verschiedenster Studiengänge vorgestellt. Zu-
dem haben wir ein Video erstellt, welches auch in einigen Veranstal-
tungen abgespielt wurde. Das Video wurde mit Unterstützung von 
Alex Sept, der für den Schnitt zuständig war und Hannah Poqué, wel-
che die Sprecherrolle für das Video übernommen hat, erstellt. 
  

 
  

„DU willst Teil unseres Teams werden?👥 Dann verpasse nicht unsere 
Infoveranstaltung am 11.11 um 18:30 Uhr via Zoom!😊“	
 
 
 
 
 
 
 

31.10.2020 
– 

11.11.2020 

29.10.2020 



Projekt „RLC Mastermind“ 
Ab dem 02.11.2020 hat unser Projekt „RLC Mastermind“ mit der Un-
terstützung der RLC München und dem Bundesverband begonnen. 
Das Projekt RLC Mastermind dient dazu, den Wissenschatz der RLCs 
mit eigenen Kräften zu vergrößern. In acht Vernetzungscalls werden 
praxisrelevante Aspekte rund um die Beratung, Aus- und Fortbildung, 
interne Organisation der RLCs und die Vernetzung der RLCs unterei-
nander thematisiert. Die Teilnehmenden werden sich in interaktiver 
Form über Probleme und Lösungen austauschen damit alle aus dem 
Projekt einen Mehrwert mitnehmen. 
Zu Zeiten der Covid-19-Pandemie stehen einzelne Vereine mit be-
grenzten personellen und materiellen Ressourcen vor neuen Heraus-
forderungen. Durch RLC Mastermind soll das kollektive Wissen der 
RLC-Bewegung wachsen und damit auch die einzelnen Mitglieder vor 
Ort. Durch den Wissensaustausch wollen wir die RLCs bei ihrer Arbeit 
unterstützen und den reibungslosen Ablauf und v.a. die Möglichkeit, 
weiterhin Rechtsberatung für Geflüchtete anzubieten gewährleisten. 
 
Termine 
02.11.2020: Beratung & Übersetzung  
16.11.2020: Vernetzung & Bundesverband  
30.11.2020: Ausbildung 
07.12.2020: Öffentlichkeit & Social Media  
14.12.2020: Fortbildung & Wissen  
04.01.2021: Fundraising (optional) 
18.01.2021: Interne Organisation & Mitgliederbetreuung  
01.02.2021: IT & Datenschutz 
 
 
Arbeitstreffen 
Bei diesem digitalen Arbeitstreffen waren auch neue Interessent*in-
nen mit dabei, es gab viel zu besprechen! 
  

 
 

09.11.2020 

02.11.2020 



Werbevideo 
„Ihr habt Lust, Euch in einem tollen Team gemeinnützig zu engagieren? 
👥Dann sind wir von der Refugee Law Clinic vielleicht genau richtig für 
Euch!Eine Law Clinic eröffnet uns Studierenden die Möglichkeit schon 
während des Studiums praktische Erfahrung in der (insb. rechtlichen) 
Beratung und Betreuung von Hilfsbedürftigen zu sammeln und sich zu-
gleich gemeinnützig zu engagieren. Wir, die studentischen Berater*in-
nen, wollen Menschen im Asylverfahren und darüber hinaus unter-
stützen. Rechtskenntnisse sind keine Voraussetzung – jeder Studien-
gang ist herzlich willkommen!😊Recht ist nicht so euer Ding, aber ihr 
wollt trotzdem bei der Refugee Law Clinic mitmachen? 👀 Kein Prob-
lem. In den verschiedenen Bereichen der Law Clinic ist für jedes Inte-
ressengebiet etwas dabei.🤓 
Um uns „persönlich“ kennen zu lernen und Euch uns und alles rund um 
die Refugee Clinic vorzustellen, findet am 11. November um 18:30 Uhr 
unsere Online Infoveranstaltung per Zoom statt.“ 

 
 
 
Infoveranstaltung 
Am 11.11.2020 fand unsere Infoveranstaltung digital über Zoom statt. 
Mit über 35 Teilnehmern war die Veranstaltung ein voller Erfolg.  Wir 
haben gutes Feedback erhalten und es haben sich umgehend mehrere 
Interessenten sowohl für die Vereinsarbeit, als auch für die Vorlesung 
gemeldet. 

 

11.11.2020 

10.11.2020 



Kontaktaufnahme zu anderen RLC in Deutschland zum Thema 
Fundraising via E-Mail 
Heute wurde eine Vernetzung des Fundraising-Ressorts mit anderen 
RLCs angestrebt, um herauszufinden wie und wo Sie Fördergelder be-
antragen und wofür sie diese nutzen. 
 
 
 
Ausbildungszyklus WiSe 2020/21 
Die Vorlesungsreihe des neuen Ausbildungszyklus beginnt. 
 
 
 
Fundraising Workshop von Katrin von Horn/Vorstellung der CMS-
Stiftung  
Heute fand ein Workshop mit Katrin von Horn zum Thema Fundraising 
statt, bei dem auch die CMS-Stiftung vorgestellt wurde. Themen wa-
ren was, wie und wo beantrage ich Fördergelder und wie schreibe ich 
einen Antrag. 
 
 
Vorstandssitzung 
In der heutigen Vorstandssitzung wurde über den Antrag als studenti-
sche Initiative diskutiert und die einzelnen Ressorts haben über ihre 
Tätigkeiten berichtet. Die Vorlesung mit neuen Beratern ist gestartet, 
eine Datenschutzschulung ist geplant, ein Konto für die studentische 
Initiative wurde eingerichtet, es wird ein neuer Fundraising-Antrag ge-
stellt, die Weihnachtsfeier ist in Planung, es werden eine neue 
SHK/WHB und mehr Berater benötigt, RLC Mastermind wird durchge-
führt und es wird kein Twitter-Account erstellt. 

 

 

23.11.2020 

18.11.2020 

13.11.2020 

21.11.2020 



Förderformular der CMS-Stiftung 
Seit dem 05.11. wurde das Förderformular der CMS-Stiftung vom Res-
sort Fundraising ausgefüllt, heute wurde der Antrag auf Förderung 
vorbereitet. Der Verwendungsgrund fehlt noch, z.B. kann eine Schu-
lung der RLC davon finanziert werden. Dies wird in 2021 realisiert.  
 
 
Treffen Ressort Öffentlichkeitsarbeit 
Am 27.11.2020 hat im Ressort Öffentlichkeitsarbeit das letzte Treffen 
für 2020 stattgefunden. Da Feiertage wie Weihnachten bevorstehen, 
haben wir uns Gedanken über mögliche Posts gemacht. Ebenfalls wür-
den wir gerne regelmäßiger posten, und wollen deshalb künftig einen 
Posting-Plan erstellen. Dadurch können wir einen Überblick behalten 
und erkennen, wenn wir für mehrere Tage hintereinander noch keinen 
Beitrag oder eine Story geplant haben.   
 
 
Beratungsverträge 
Der Beratungsvertrag der RLC wurde angepasst. Als Datenschutzbe-
auftragter wird nicht mehr die Person der Universität Siegen angege-
ben, sondern auf unseren eigenen Datenschutzbeauftragten verwie-
sen. Diese Änderung erfolgte in Absprache mit dem Justiziariat der 
Universität Siegen. Des Weiteren wurden aus Transparenzgründen 
Passagen zur digitalen Beratung und der damit einhergehenden Da-
tensicherheit dem Beratungsvertrag hinzugefügt. 
 
 
Ressorttreffen Interne Organisation 
Ein letztes Ressorttreffen der Internen Orga zur Planung der Weih-
nachtsfeier und der kleinen Überraschungspakete! 
  

  
  

Dieses Jahr wurden Überraschungspakete mit weihnachtlichem Inhalt 
versendet. 

01.12.2020 

26.11.2020 

30.11.2020 

27.11.2020 



Ausbildungszyklus SoSe 2020 
Der Ausbildungszyklus SS20 erhielt die Ergebnisse ihrer Abschlussklau-
sur. Die RLC Siegen begrüßt 6 neue Berater*innen im Team! 
 
 
 
Datenschutzschulung  
Am 09.12.2020 hat Dominik Schmidt eine Datenschutzschulung für 
insgesamt 12 Teilnehmer*innen gehalten. Diese war sehr interessant 
und gut besucht. 
 
 
 
Digitale Weihnachtsfeier 
Die erste digitale Weihnachtsfeier der RLC Siegen war ein voller Erfolg. 
Ob beim PubQuiz, in vielen Gesprächen in bunt gemischten Breakout-
rooms oder bei einem gemeinsamen Weihnachtsfilm – die Stimmung 
war toll und weihnachtlich. 
  

 
 

Falltutorien 
Das erste Falltutorium des Ausbildungszyklus WS20/21 fand statt. In 
den Falltutorien helfen erfahrene Berater*innen den neuen Bera-
ter*innen, indem sie über vergangene Mandate sprechen. 
 
 

10.12.2020 

02.12.2020 

11.12.2020 

09.12.2020 



„Mehr als die Summe seiner Teile“ 
Das Netzwerkressort hat an dem Workshop „Mehr als die Summe sei-
ner Teile“ von Sarah Kociok teilgenommen. Dieser Workshop diente 
schwerpunktmäßig der Vernetzung der einzelnen RLCs und wie 
dadurch ein Mehrwert gezogen werden kann. 
 
 
Studentische Hilfskräfte 
Nathalie Vinders wird zum Ende des Jahres ihre SHK-Tätigkeit nieder-
legen. Deshalb wurden Einstellungsgespräche für eine neue Besetzung 
der SHK/WHB-Stellen durchgeführt. Bei den Bewerbungsgesprächen 
hat Ruksana Safarova besonders herausgestochen und wird aus die-
sem Grund neue SHK bzw. WHB. 
 
 
Vorstandssitzung 
Bala wurde zur neuen Datenschutzbeauftragten gewählt. Die Über-
gabe erfolgt im Januar, sodass Bala in Absprache mit dem erweiterten 
Vorstand den Posten der Datenschutzbeauftragten ab Januar 2021 
übernimmt. Ansonsten wurde noch über die Gelder der innovativen 
Lehre diskutiert sowie über die Falltutorien, Öffentlichkeitsarbeit, Be-
werbungsgespräche und geplante Veranstaltungen. 

 
Weihnachtsgrüße 
„Ein Teil unserer Mitglieder sendeten uns Weihnachtsgrüße, die wir 
euch nicht vorenthalten wollten.😍 Wir hoffen ihr hattet trotz der ak-
tuellen Umstände schöne Feiertage und genießt den letzten Feiertag 
mit euren Liebsten! 🎄❤“ 

 

12.12.2020 

17.12.2020 

21.12.2020 

26.12.2020 



Pubquiz 
Das Netzwerkressort organisierte ein Pubquiz für den gesamten Bun-
desverband der RLCs. Es haben einige RLCs aus verschiedenen Univer-
sitäten teilgenommen. 
 
 
 
Ressortleiter*innen: 
Ausbildung:      Patrick Weidenhaupt 
Datenschutzbeauftragte:   Balajene Baleswaran 
Finanzen & Mitgliederverwaltung:   Janina Harms 
Fundraising:     Luca Martines 
Interne Organisation:    Hannah Poqué 
Netzwerk:      Semih Aydin 
Öffentlichkeitsarbeit:    Anja Bocklenberg 
SHK-Aufgaben:     Nathalie Vinders & 
      Yannick Koog 
Supervisionen:     RA Thomas Molsberger 
Vorlesungen/Schulungen:    RA Elke Dausacker 
 
 
 
Ressort Ausbildung 
Mitglieder: Carina Koletzky, Carina Wepner, Janet San, Melisa Gürsoy, 
Patrick Weidenhaupt, Pheries Huynh, Semih Aydin. 
 
Ressort Datenschutz 
Mitglieder: Balajene Baleswaran, Dominik Schmidt. 
 
Ressort Finanzen & Mitgliederverwaltung 
Mitglied: Janina Harms 
 
Ressort Fundraising 
Mitglieder:  Thoran Ahdayar, Yannick Koog, Luca Martines, Ruksana 
Safarova, Alexander Sept, Sarah Shakil. 
 
Ressort Interne Organisation 
Mitglieder: Ariba Mahmood, Ayça Akçakoca, Eylem Erek, Hannah Po-
qué, Lukas Mudersbach. 
 
Ressort Netzwerk 
Mitglieder: Anna Heideyer, Alex Sept, Belal Habibullah, Luca Martines, 
Selina Lauterbach, Semih Aydin, Sophie Kaufmann, Patrick Weiden-
haupt, Julia Blum.  
Zukünftig steht noch eine wahrscheinliche Kooperation über eine Pro-
jektreihe mit dem „Kompetenzzentrum für Integration“ NRW an. 
 
 

31.12.2020 

30.12.2020 



 
Ressort Öffentlichkeitsarbeit 
Mitglieder: Anja Bocklenberg, Emilia Haffner, Lara Braach, Laura Be-
cker, Lisa M, Signe Kessler. 
 
 
Finanz- und Mitgliederüberblick  
Aktuelle Mitgliederzahl: 55 
- davon aktiv:  53 
- davon passiv:  2 
 
Aktueller Kontostand:   1.418,74 EUR 
 
 
Mandats- und Berater*innen-Überblick 
Aktuelle Mandatszahl:         60 
- davon neu:   3 
- davon abgeschlossen: 39 
      - davon in Q4:             5 
- davon laufende Fälle:        15 
 
Berater:    32 
- davon aktiv:               28 
       - davon neu in Q4:          2 
- davon nicht mehr aktiv:     20 
 
 
 
Euer Vorstand der RLC Siegen 

Nathalie, Signe, Janina 
sowie eure Ressortleiter*innen & SHKs 

Patrick, Bala, Luca, Hannah, Semih, 
Anja, Yannick  
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