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Wissenschaftliche Hilfskrafte (WHB)
Nathalie Vinders hat die WHB-Tatigkeit zum Ende des Jahres 2020 nie-
dergelegt. Wir dirfen Ruksana Safarova als neue WHB in unserem
Team begriRen.

Die Sprechstunde wird wieder liber Zoom aufgenommen.

Die Organisation und Moderation weiterer Online-Gruppensupervisi-
onen wird weiterhin von RA Thomas Molsberger gehalten (Terminab-
sprache fir nachstes Zusammentreffen lauft). Darlber hinaus besteht
die Moglichkeit, Herrn Molsberger bezlglich laufender Mandate per
E-Mail oder Telefon zu erreichen.

Es existiert weiterhin eine hohe Anzahl an Terminanfragen fiir unsere
Beratung.

Ressortleitung Datenschutz

Seit dem 01.01.2021 Gbernimmt Balajene Baleswaran die Ressortlei-
tung Datenschutz bzw. Funktion als Datenschutzbeauftragte der RLC
Siegen und |6st damit Dominik Schmidt ab.

Arbeitstreffen

Das Arbeitstreffen wird vom Ressort Interne Organisation organisiert
und fand fir den Monat Januar am 11.01.2021 statt. Die Notizen zum
Treffen kdnnen liber Slack im #rlcsiegen Channel eingesehen werden.

Ressorttreffen Interne Organisation

Am 20.01.2021 fand das erste Ressorttreffen in 2021 statt. Dort wurde
Uber die Neuverteilung der Aufgaben ab Marz gesprochen:

Lukas Mudersbach: Ressortleitung, Law & Orga Administration, Ar-
beitstreffen; Ariba Mahmood: Slack, E-Mails; Ayca Akcakoca: Ankindi-
gungen in Slack zu Arbeitstreffen, etc.

(Erweiterte) Vorstandssitzung

Am 26.01.2021 fand unsere erste Vorstandssitzung flir 2021 statt. Ne-
ben dem Ublichen Bericht der Vorstands haben die einzelnen Ressort-
leiter*innen aus ihren Ressorts berichtet. Lukas Mudersbach ist der
neue Ansprechpartner fiir Law&Orga (Intranet).
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Supervision

Die Supervision mit Herrn Molsberger fand unter reger Teilnahme am
27.01.2021 27.01.2021 digital statt. Die nachste Supervision findet am 28.04.2021
um 14:30 Uhr digital statt.

CMS-Stiftung
Das Ressort Fundraising hat eine Anfrage bei der CMS-Stiftung gestellt,
01.02.2021 um Spendengelder zu beantragen. Dabei wurden insbesondere Fragen
- zum Antrag geklart, Kontakt per Telefon und per E-Mail hergestellt.
02.04.2021 Die dortige Ansprechpartnerin sind Frau Fleming und Frau Wismeth.
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Beschreibung und Zielsetzungen von der Stiftung fir Ehrenamt
und Engagement

3.2 Beschreibung des Vorhabens

Der Refugee Law Clinic Siegen e.V. ist eine studentische Rechtsberatung, die
sich den Anliegen von Gefliichteten und Hilfesuchenden annimmt. Aufgrund
der aktuellen Lage wurde die RLC Siegen mit zahlreichen Herausforderungen
konfrontiert. Dies spiegelt sich unter anderem in der Beratungstitigkeit wider,
bei der die iibliche Beratung in den Réumlichkeiten der RLC in Siegen nicht
stattfinden durfte. Weiterhin waren regelméafige Treffen der verschiedenen
Ressorts, der Mitglieder und des Vorstands nicht moglich. Zudem konnte die
regelmaBige Supervision mit einem Volljuristen, sowie die wochentliche
Vorlesung im Asyl- und Aufenthaltsrecht ebenfalls nicht in Prisenz stattfinden.
Die Arbeit des Refugee Law Clinic Siegen e.V. hat sich zunehmend in die
digitale Welt verlagert. Aufgrund der anfangs prekiren Situation entfesselte die
zunehmende Digitalisierung neue Motivation bei den Mitgliedern, die RLC
Siegen vernetzte sich bundesweit mit anderen RLCs und steigerte ihre
Mitgliederarbeit. Ein groBer Nachteil der Digitalisierung sind
datenschutzrechtliche Bedenken, da die Mitglieder von ihren Privatgeréten
arbeiten. Weiterhin mangelt es einigen Mitgliedern an der nétigen technischen
Infrastruktur. Die RLC Siegen beabsichtigt im Falle einer Férderung insgesamt
zehn Laptops fiir ihre Mitglieder anzuschaffen.

3.3 Ziele/Zielwerte

Zielsetzung der neuen Endgerite ist es vor. Allem den Mitgliedern der RLC
Siegen zu ermdglichen weiter ihrer Arbeiten nachgehen zu konnen, Hierdurch
profitieren die Gefliichteten Mandant*innen der RLC Siegen. Zugleich sollen
die an geschaffenen Geriten nur im Kontext der RLC Arbeit genutzt werden,
damit datenschutzrechtliche Anforderungen erfiillt werden konnen.




08.02.2021

RLC Mastermind

Die RLC Mastermind-Reihe wurde mit ihrer letzten Veranstaltung zum
Thema IT & Datenschutz beendet. Es wird bereits an Konzepten fiir das
kommende Semester und dariiber hinaus gehend gearbeitet.

MASTERMIND

GEMEINSAM IDEEN ENTWICKELN

REFUGEE
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Arbeitstreffen & Team-Talk

Das Arbeitstreffen wird vom Ressort Interne Organisation organisiert
und fand fiir den Monat Februar am 08.02.2021 statt. Die Notizen zum
Treffen konnen Gber Slack im #rlcsiegen Channel eingesehen werden.
,Ab Februar startet wieder unser Stammtisch, nur unter einem neuen
Namen: Der "RLC Siegen Team-Talk". Der erste Team-Talk fand bereits
am 08.02.2021 im Anschluss an das Arbeitstreffen per Zoom statt.“

ARBEITSTREFFEN & TEAM-TALK

8. Februar 2021 um 19.00 Uhr
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10.02.2021

10.02.2021

Arbeitstretfen

['arbartstrefn] Substantiv

[Informelles] Treffen zur gemeinsamen Arbeit in der Refugee Law Clinic Siegen.
Findet monatlich statt und gibt einen Uberblick iiber die aktuellen Projekte. Bietet
die Moglichkeit, Ideen, Vorschlige und Kritik einzubringen. Neue Projekte
konnen hier gestartet werden. Du hast die Moglichkeit, die RLC kennenzulernen
oder Dich weiter zu engagieren. Jede:r ist willkommen!

Team-Talk

[ti:m to:K] Substantiv

Monatliche, gemiitliche Runde mit Zeit fiir Plauderei, Unterhaltung und Gesprich.
Jede:r ist willkommen, alle Themen sind erlaubt. Macht gute Laune und verbindet
— sollte man nicht verpassen! #rlcteamlove

Ressorttreffen Offentlichkeitsarbeit

Am 10.02.2021 hat das Ressort Offentlichkeitsarbeit ein Ressorttref-
fen abgehalten. Gesprochen wurde heute vor allem liber mogliche Bei-
trage flr unsere Social-Media-Kanale. Hier sind wir bei der Idee ver-
blieben, dass wir ein paar Mitglieder vorstellen méchten. Vor allem
Mitglieder mit verschiedenen Tatigkeiten und Studiengangen, um die
Moglichkeiten unseres Vereins zu zeigen. Des Weiteren sollen einige
Punkte auf der Website erganzt und Gberarbeitet werden. Es soll dem-
nachst unter anderem ein Newsboard und einen Kalender geben.

Veranstaltung ,, Trauma-Basics”

Einzelne Mitglieder der RLC Siegen nahmen an der Veranstaltung
»Trauma-Basics” fiir die ehrenamtliche Tatigkeit mit Gefllichteten der
RLC Hannover teil.



22.02.2021

03.03.2021

08.03.2021

08.03.2021

(Erweiterte) Vorstandssitzung

Am 22.02.2021 fand unsere erste Vorstandssitzung fiir 2021 statt. Ne-
ben dem Ublichen Bericht des Vorstands haben die einzelnen Ressort-
leiter*innen aus ihren Ressorts berichtet. Der Haushaltsplan fir die
Studentische Initiative wurde durch Janina beim Asta eingereicht. Es
wird ein ,How-to-Vorstand” geplant. Lukas Mudersbach ibernimmt
ab Marz die Leitung des Ressorts Interne Organisation.

a
Vorstandssitzung

Ressorttreffen Interne Organisation

Hannah Poqué, die vorherige Ressortleiterin des Ressorts Interne Or-
ganisation, hat die Leitung nach dem Ressorttreffen am 03.03.2021 in-
terimsweise bis zur Mitgliederversammlung an Lukas Mudersbach
Ubergeben.

Die Tatigkeiten der Internen Organisation insbesondere die Arbeits-
treffen, der Team-Talk sowie die Ressorttreffen fanden im Quartal un-
verandert statt.

Abschlussklausur Ausbildungszyklus WiSe 2020/21
Die Abschlussklausur des Ausbildungszyklus WiSe 2020/21 wurde digi-
tal in Form einer Hausarbeit an die Mitglieder versandt.

Arbeitstreffen & Team-Talk

Das Arbeitstreffen wird vom Ressort Interne Organisation organisiert
und fand fiir den Monat Marz am 08.03.2021 statt. Die Notizen zum
Treffen kdnnen liber Slack im #rlcsiegen Channel eingesehen werden.

ARBEITSTREFFEN & TEAM-TALK

8. Marz 2021 um 19.00 Uhr
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11.03.2021

15.03.2021

Veranstaltung ,Sozialleistungen nach AsylbLG“

Einzelne Mitglieder der RLC Siegen nahmen an der Veranstaltung So-
zialleistungen nach dem AsylbLG im Lichte des EU-Flichtlingsrechts
der RLC Konstanz teil.

Sprechstunde
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»Es gibt NewgkeltenI Unsere offene Sprechstunde kann endlich wie-
der Mittwochs von 14-15 Uhr stattfinden! . Natiirlich digital via
Zoom. Den Link findet ihr in den Kommentaren! Uber Ausfille oder
Anderungen informieren wir in diesem Post, unserer Instagram Story
und demnachst auch auf unserer Website. (5} Wir vergeben auch
gerne feste Termine. Klickt einfach auf den E-Mail Button auf unserem
Profil um uns zu kontaktieren! & Nachste Sprechstunde: 31.03.2021,
14:00 Uhr Was ist eine offene Sprechstunde? Bei der offenen Sprech-
stunde konnt ihr ohne einen vereinbarten Termin erscheinen, oder
euch in dem Fall zum Meeting zuschalten, und euer Anliegen schil-
dern.”

Abschlussklausur Ausbildungszyklus WiSe 2020/21
Die Abschlussklausur des Ausbildungszyklus WiSe 2020/21 wurde digi-
tal in Form einer Hausarbeit bei RAin Elke Dausacker eingereicht.



16.03.2021

22.03.2021

25.03.2021

25.03.2021

Planungen Ausbildungssressort
Das Ausbildungsressort beginnt mit der Planung fir den kommenden
Ausbildungszyklus SoSe 2021.

Erweiterte) Vorstandssitzung
Am 22.03.2021 fand unsere erste Vorstandssitzung fiir 2021 statt. Ne-
ben dem Ublichen Bericht des Vorstands haben die einzelnen Ressort-
leiter*innen aus ihren Ressorts berichtet.
a
Vorstandssitzung

Weiterbildungsveranstaltung RLC Trier

Einzelne Mitglieder der RLC Siegen nahmen an einer Weiterbildungs-
veranstaltung der RLC Trier unter RAin Elke Dausackers Leitung teil.
Die Veranstaltung befasste sich mit der Problematik der Passbeschaf-
fung fiir Geflichtete.

How-to-Vorstand

Am 25.03.2021 hat unser geschéftsfiihrender Vorstand (Nathalie,
Signe & Janina) eine digitale Informationsveranstaltung zum Thema
,Vorstand” gegeben, um fir die baldige Mitgliederversammlung po-
tentielle Kandidat*innen zu informieren und akquirieren.

A  "How-to-vorstand”

REFUGEE

LN CLINC Wann? Do, 25.03.2021 um 19:30 Uhr

Wo? Digital iiber Zoom

Du interessierst dich
fiir die Arbeit des Vorstandes?

Du kannst dir vorstellen einen
Vorsitz zu tibernehmen?

Dann nimm an unserem virtuellen
"How-to-vorstand” teil!




26.03.2021

26.03.2021

31.03.2021

30.03.2021

27.04.2021

31.03.2021

Pubquiz

Das Netzwerkressort hat dabei geholfen ein Pubquiz fiir den gesamten
Bundesverband zu organisieren. Es haben zahlreiche RLCs teilgenom-
men und wurde als voller Erfolg verbucht.

Kooperation mit anderen RLCs

Vom 27.03. bis 31.03.2021 hat das Ressort Fundraising zu anderen
RLCs in Deutschland zum Thema Fundraising Kontakt aufgenommen.
Dabei ging es insbesondere um die Vernetzungen, um herauszufinden
wie/wo sie Fordergelder beantragen und wie sie diese nutzen. Insbe-
sondere der Kontakt mit der RLC Trier wurde hergestellt.

Forderantrag CMS-Stiftung

Der Forderantrag bei der CMS-Stiftung wurde umstrukturiert hinsicht-
lich des Verwendungszwecks. Zuvor war geplant Tablets anzuschaffen
fir Berater*innen und Ressortleiter*innen. Nun geht es um die Super-
vision fur die Berater*innen. Offen sind fir Q2 2021 die Kalkulation fiir
die Supervision, Kontaktaufnahme zu Jurist*innen und die Abgabe des
Antrags spatestens in KW 16.

Stiftung 57 Wasser
Der Forderantrag lauft noch und der Kontakt besteht per E-Mail.

Ressortleiter*innen:

Ausbildung: Patrick Weidenhaupt
Datenschutzbeauftragte: Balajene Baleswaran
Finanzen & Mitgliederverwaltung: Janina Harms
Fundraising: Luca Martines
Interne Organisation: Lukas Mudersbach
Netzwerk: Semih Aydin
Offentlichkeitsarbeit: Anja Bocklenberg
WHB-Aufgaben: Ruksana Safarova &
Yannick Koog
Supervisionen: RA Thomas Molsberger
Vorlesungen/Schulungen: RA Elke Dausacker

Ressort Ausbildung
Mitglieder: Carina Koletzky, Carina Wepner, Janet San, Melisa Glirsoy,
Patrick Weidenhaupt, Pheries Huynh, Semih Aydin.

Ressort Datenschutz
Mitglieder: Balajene Baleswaran

Ressort Finanzen & Mitgliederverwaltung
Mitglied: Janina Harms



Ressort Fundraising
Mitglieder: Thoran Ahdayar, Yannick Koog, Luca Martines, Ruksana
Safarova, Alexander Sept, Sarah Shakil.

Ressort Interne Organisation
Mitglieder: Ariba Mahmood, Ayca Akcakoca, Eylem Erek (bis
25.02.2021), Hannah Poqué (bis 03.03.2021), Lukas Mudersbach.

Ressort Netzwerk
Mitglieder: Anna Heideyer, Alex Sept, Belal Habibullah, Luca Martines,
Selina Lauterbach, Semih Aydin, Sophie Kaufmann, Patrick Weiden-
haupt, Julia Blum.

Ressort Offentlichkeitsarbeit
Mitglieder: Anja Bocklenberg, Emilia Haffner, Jonas Broschinski, Lara
Braach, Laura Becker, Lisa Maschewskaja, Signe Kessler.

Finanz- und Mitgliederiiberblick
Aktuelle Mitgliederzahl: 60

- davon aktiv: 58

- davon passiv: 2

Aktueller Kontostand e.V.: 2.305,76 EUR
Aktueller Kontostand Initiative: - 4,00 EUR (Gebiihren)

Mandats- und Berater*innen-Uberblick

Aktuelle Mandatszahl: 63

- davon neu: 3

- davon abgeschlossen: 48
- davonin Q4: 3

- davon laufende Falle: 15

Berater:

- davon aktiv: 33
- davon neu in Q4: 4

- davon nicht mehr aktiv: 20

Euer Vorstand der RLC Siegen
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sowie eure Ressortleiter*innen & WHBs
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